CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO SAO PAULO,
CNPJ N2 62.651.468/0001-01;

SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE AVARE, CNPJ N2 00.270.855/0001-32;
SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS ALIMENTAGAO BARRETOS, CNPJ N2 51.808.293/0001-79;
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE BAURU E REGIAO, CNPJ N@
54.732.953/0001-73;

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTAGAO DE BEBEDOURO, CNPJ N2 45.244.241/0001-14;
SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE CAMPINAS (SITAC), CNPJ Ne
46.070.678/0001-41;

SINDICATO TRAB. NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE CAPIVARI, RAFARD, ELIAS FAUSTO,
MOMBUCA, CONCHAS, PEREIRAS, LARANJAL PAULISTA E CESARIO L, CNPJ N2 46.927.182/0001-41;
SINDICATO TRAB E EMPREGADOS ASSALARIADOS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE FRANCA
E REGIAO, CNPJ N2 47.985.734/0001-30;

SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE ITAPIRA, CNPJ N¢
57.487.332/0001-60;

SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO E AFINS DE JAU E REGIAO, CNPJ N
49.895.550/0001-05;

SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIVENTAGCAO DE JUNDIAI, CNPJ n. 50.952.035/0001-07;
SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE LIMEIRA, CNPJ Ne
51.475.408/0001-50;

SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR E DA ALIMENTACAO DE MACATUBA, CNPJ Ne
02.694.806/0001-52;

SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE MARACAI, CNPJ N2 54.704.176/0001-53;
SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO E AFINS DE MARILIA E REGIAO, CNPJ N©
51.508.232/0001-96;

SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE MORRO AGUDO, CNPJ Ne
60.243.367/0001-68;

SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DO AGUCAR DE OLIMPIA E REGIAO, CNPJ n.
00.807.997/0001-96;

SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE PIRACICABA, SANTA BARBARA D'OESTE,
AMERICANA, RIO DAS PEDRAS, SALTINHO, TIETE, CHARQUEADA, CNPJ N2 54.407.028/0001-77;
SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE PORTO FERREIRA, CNPJ Ne
55.191.373/0001-89;

SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE PRESIDENTE PRUDENTE, CNPJ Ne
55.334.247/0001-36;

SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR E DA ALIMENTAGAO DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO,
CNPJ N2 55.978.050/0001-30;

SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE RIO CLARO, CNPJ N2 56.398.027/0001-39;
SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE SANTA ROSA VITERBO, CNPJ Ne
56.959.638/0001-09;

SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE SANTOS, CNPJ N¢

58.255.829/0001-15;
SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO SP,

CNPJ N2 56.359.243/0001-75; 4,



SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR E DA ALIMENTACAO E AFINS DE SERTAOZINHO E
REGIAO, CNPJ N2 02.589.142/0001-61;

SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE TUPA, CNPJ N2 51.517.613/0001-31;
SINDICATO TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE VOTUPORANGA, CNPJ N¢
56.364.540/0001-09;

E
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO DE SAO PAULO,

CNPJ N2 62.648.522/0001-51;
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CACAU, CHOCOLATES, BALAS E DERIVADOS NO

ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ N2 62.532.882/0001-93;
SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES
CONCENTRADOS LIOFILIZADOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ N¢ 46.389.060/0001-49.

Fica estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante as cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024. A data-base da categoria € 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias dos empregados, representados
pelas entidades profissionais que assinam esta Convencdo Coletiva de Trabalho, nas industrias de
Massas Alimenticias e Biscoitos, bem como Cacau, Chocolate, Balas e Derivados, e Congelados,
Supercongelados, Sorvetes Liofilizados, representadas pelos respectivos sindicatos patronais, com
abrangéncia territorial no Estado de Sdo Paulo/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Conveng3o o saldrio normativo mensal de

RS 2.070,00 (dois mil e setenta reais).

Paragrafo primeiro: Excluem-se da abrangéncia desta cldusula os menores aprendizes, na forma da
Lei.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
Os salarios dos empregados terdo um aumento negociado entre as partes, correspondente ao
periodo de 01.09.2022 a 31.08.2023, obedecidos os seguintes critérios:

a) Para os empregados que percebiam em 01/09/2022 salarios até RS 13.003,00 (treze mil e trés
reais) sera aplicado, em 01.09.2023, o percentual de aumento salarial de 5,06% (cinco inteiros e
seis centésimos).

b) Para os empregados que percebiam em 01/09/2022 salrios acima de RS 13.003,00 (treze mil e

trés reais), sera concedido, em 01.09.2023, um aumento salarial na importancia fixa de RS 657,95
(seiscentos e cinquenta e sete reais e noventa e cinco centavos).
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CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

Garantidas as condicdes mais favoraveis, as empresas concederdo adiantamento salarial a seus
empregados até o dia 20 de cada més, em quantia ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do salario
nominal mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir com o sabado, o
pagamento do vale serd antecipado para o primeiro dia Gtil anterior; se o dia 20 coincidir com o
domingo ou feriado, o vale sera pago no primeiro dia util imediatamente posterior.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA
As empresas que efetuam o pagamento dos saldrios dos seus empregados por via bancaria,
proporcionardo horario que permita o seu imediato recebimento, durante a jornada de trabalho, de

conformidade com a Portaria MTb-3.281 de 07.12.84.

CLAUSULA SETIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos saldrios dentro dos prazos legais, ou
mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderdo efetuar o fechamento do cartdo de ponto
antes do final do més; no entanto, a liquidagdo das horas extras praticadas ou o desconto das faltas
ao servico, constatadas apds o aludido fechamento e até o ultimo dia do més, deverdo ser pagas ou
descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no
salario do més a que se referir tal folha de pagamento.

CLAUSULA OITAVA — COMPENSAGOES

Serdo compensados do aumento previsto na clausula do aumento salarial, todos os aumentos,
antecipag¢des, abonos, espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos, sentengas normativas ou
normas legais, havidos a partir de 01.09.2022 e até 31.08.2023 exceto o0s decorrentes de promocgao,
transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatdrio de demonstrativo de pagamento, com a discriminagao das importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo das empresas, até a data da efetivagdo do
mesmo.

Paragrafo Gnico: Os demonstrativos de pagamento poderdo ser fornecidos exclusivamente por
qualquer meio eletrénico permitido da prépria empresa ou do sistema bancario.

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

A) AVISO PREVIO PARA EMPREGADOS COM 45 ANOS OU MAIS DE IDADE

As empresas pagardo, juntamente com as demais verbas rescisdrias, a titulo de gratificacdo, 30 dias
do salario nominal mensal, para o empregado dispensado sem justa causa, desde que possua,
concomitantemente, 45 anos ou mais de idade e conte com, pelo menos, 10 anos ininterruptos de

trabalho na atual empresa.
B) DO EMPREGADO PARA O EMPREGADOR

0 empregado que houver pedido demissdo e solicite, por escrito, dispensa do cumprimento do aviso
prévio sera desligado do emprego, ficando a empresa desobrigada do pagamento desse periodo.
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C) CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Dispensado o empregado sem justa causa, 0 aviso prévio sé poderd ser indenizado ou cumprido em
servico, com a redugdo do horario prevista em lei.

As empresas, atendendo a solicitagdo escrita dos empregados, dispensardo o cumprimento do
restante do aviso prévio. Neste caso, caberd as empresas somente o pagamento dos dias

efetivamente trabalhados.

D) AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Definem as partes, de comum acordo, que o cumprimento do aviso prévio por parte do trabalhador,
demitido ou demissiondrio, ndo poderd ser superior a 30 (trinta) dias. No tocante ao aviso
proporcional o cumprimento do mesmo cabe unicamente a empresa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 132 SALARIO - FERIAS
As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% do 139 salario, desde que requerido
por ocasido do aviso de férias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se desligar voluntaria e definitivamente do trabalho, por aposentadoria, e que
tenha prestado servicos na atual empresa por mais de 10 anos, sera concedida, como gratificacdo, a
importancia correspondente a 1 (um) saldrio contratual ou 2 (dois) salarios normativos aplicaveis aos
empregados da empresa, observada a condigdo mais vantajosa ao empregado.

N3o se aplica esta cldusula s empresas que adotem, ou venham a adotar, procedimentos mais

benéficos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 35% de acréscimo em relagdo a

hora diurna.

Paragrafo Unico: Prorrogado o final da jornada noturna, apds as 5 horas, é devido também o
adicional noturno quanto as horas prorrogadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E OU RESULTADOS

As empresas que ndo implantaram até 31/08/2023 programa de participagdo nos lucros ou
resultados, relativo ao exercicio de 2023, deverdo arcar como pagamento de uma multa para cada
empregado, nos seguintes valores:

a) Empresas com até 100 empregados multa de R$ 1.070,23 (um mil, e sessenta e nove reais e vinte
centavos);

b) Empresas com mais de 100 empregados multa de RS 1.285,71 (um mil, duzentos e oitenta e cinco
reais e setenta e um centavos).

Paragrafo primeiro — De acordo com o estabelecido no art. 32 da Lei n® 10.101/2000, com as
alteragdes da lei n? 12.832/2013, a multa aqui estabelecida ndo constitui base de incidéncia de

nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo segundo: Para o pagamento da multa prgvista nesta clausula, sera observado:
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a) Para os empregados com contrato vigente em 31/12/2023, sera paga na folha de pagamento da
competéncia do més de margo de 2024.

b) Para os empregados afastados ou admitidos durante o periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023,
sera paga proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados durante o periodo, a razdo de
1/12 por més de servigo ou fragdo superior a 15 dias. Dos afastados por acidente do trabalho, no
referido periodo, ndo sera descontado o valor equivalente ao periodo do afastamento.

c) Aos empregados demitidos por justa-causa ou que tenham solicitado demissdo ndo serdo devidos
os valores referidos. Os empregados demitidos sem justa causa antes da data aprazada, para o
pagamento, receberdo o valor por ocasido do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo terceiro: Os valores das multas acima estabelecidos, ndo serdo considerados como base ou
pardmetro para a elaboragdo de qualquer programa.

Paragrafo quarto: Para o exercicio de 2024, as empresas que ainda nao tenham implementado o
programa de PLR, deverdo institui-lo durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, de acordo
com a Lei n? 10.101/2000 com as alteragdes da lei n? 12.832/2013, e, deverdo enviar copia ao
Sindicato de Trabalhadores de sua base.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CESTA BASICA

As empresas, fornecerdo a todos seus trabalhadores, mensalmente, Cesta Bésica/Vale Ticket no valor
RS 330,00 (trezentos e trinta reais), que serd entregue até o 152 dia do més subseqlente, a ser
subsidiada em sua maior parte, com desconto de até 1% (um por cento) do seu valor.

Paragrafo primeiro: A concessdo da Cesta Bésica ndo terd natureza salarial, ndo se incorporando aos
saldrios para todos os efeitos legais.

Paragrafo segundo: Para as empresas que ja concedem Cestas Basicas mais favordveis ao
trabalhador ficam preservadas estas condigdes, inclusive no tocante ao desconto, ndo podendo o
resultado final ser inferior ao acima fixado, ficando assegurado que as empresas promoverao a
corregdo da Cesta Basica, pelo mesmo percentual de 10% (dez inteiros por cento).

Paragrafo terceiro: Se a empresa se utilizar do PAT poderé se valer do presente instrumento para sua
regularizagdo junto a Superintendéncia do Trabalho, devendo o Sindicato dos Trabalhadores

colaborar para sua institui¢ao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE DESJEJUM

As empresas em suas unidades fabris concederdo desjejum, aos empregados que trabalhem nos
turnos que iniciam ou encerram a jornada pela manha. Tal fornecimento ndo corresponde a salario
para efeitos trabalhistas e/ou previdencidrios, podendo inclusive as empresas enquadrar tal item no
PAT (Programa de Alimentagdo ao Trabalhador).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO - ACIDENTE DO TRABALHO E DO

AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIA
As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convengdo, do 162 ao 1202 dia, os
salarios dos empregados afastados por motivo de acidente do trabalho e de doenga, que trabalhem
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na atual empresa ha mais de 6 (seis) meses ininterruptos, em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o saldrio, como se estivessem em atividade,
respeitado sempre o limite maximo (teto) de contribuicdo previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo aos seus dependentes legais, a titulo de
auxilio funeral, 6 (seis) saldrios normativos da categoria profissional convenente, vigentes a data do

falecimento.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que mantenham seguro de vida em
grupo, com a subvengdo total por parte das mesmas, bem como as que adotem procedimentos mais
favoraveis ou subvencionem totalmente as despesas do funeral.

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO-CRECHE

As partes convencionam que a obrigagdo contida nos paragrafos primeiro e segundo do art. 389 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, de acordo com a Portaria MTP 671, de 08.11.2021, podera ser
substituida, a critério das empresas, pela concessdo de auxilio pecunidrio as suas empregadas, no
valor mensal correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do Salario Normativo aplicavel aos
empregados da empresa, observadas as seguintes condigdes:

a) Este auxilio pecuniario sera concedido a criangas de 0 a 1 ano de idade, porém limitado ao
periodo maximo de 6 meses, a partir do retorno do afastamento previsto no art. 392 da C.L.T,;

b) O referido pagamento, a titulo de auxilio pecuniario ndo tera configuragdo salarial, ou seja, ndo
tera reflexos para efeito de férias, 132 saldrio e aviso-prévio.

c) O objeto desta clausula deixara de existir caso a empresa instale creche prépria ou firme
convénio com creche em efetivo funcionamento, cabendo a empresa a divulgagao interna e
comunicac3o a entidade sindical representante de seus empregados;

d) O auxilio pecuniario beneficiard somente empregadas que estejam em servico ativo na empresa.
CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO 132 SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01.01.2023, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera
garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementagdo do 132 salario.

Paragrafo Unico: Esta complementagdo serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia
Social e o salario liquido do empregado, limitado ao teto previdencidrio. Esse pagamento sera devido,

inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido superiora 15 e inferior a 180 dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE (01.09.2022)
Aos empregados admitidos de 01.09.2022 e até 31.08.2023 deverdo ser observados os seguintes
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