ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que fazem as partes entre si, de um lado SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE BAURU E REGIAO, sediado na Rua
ManoelBentodaCruz, 4-38, Altos da Cidade, Bauru/SP, inscrito no CNPJ sob n2 54.732.953/0001-73, neste
ato representado porseu representante legal, e do outro, a empresa M. DIAS BRANCO S.A. INDUSTRIA E
COMERCIO DE ALIMENTOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n®
07.206.816/0001-15, com filial inscrita no CNPJ/MF sob n207.206.816/0043-74, estabelecida no Municipio
de Lengois Paulista, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Brasil, n? 657, Centro, neste ato representada de
acordo com seus atos constitutivos, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, cujas cldusulas
e condigbes mutuamente aceitam e se outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigénciado presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de setembro de 2024
a 31 de agosto de 2025. A data-base da categoria é 12 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os empregados da unidade Lengdis Paulista
representados pela entidade profissional que assina este Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado, para os empregados abrangidos por este Acordo o saldrio normativo mensal de
R$2.173,50 (dois mil, cento e setenta e trés reais e cinquenta centavos).

Paragrafo primeiro: Excluem-se da abrangéncia desta cldusula os menores aprendizes, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
Os saldrios dos empregados terdo um aumento negociado entre as partes, correspondente ao periodo de
01.09.2023 a 31.08.2024, obedecidos os seguintes critérios:

a) Paraos empregados que percebiam em 01/09/2023 saldrios até RS 15.572,04 (quinze mil, quinhentos
e setenta e dois reais e quatro centavos) serd aplicado, em 01.09.2024, o percentual de aumento
salarial de 5,00% (cinco inteiros por cento).

b) Para os empregados que percebiam em 01/09/2023 saldrios acima de RS 15.572,04 (quinze mil,
quinhentos e setenta e dois reais e quatro centavos), sera concedido, em 01.09.2024, um aumento
salarial na importancia fixa de RS 778,60 (setecentos e setenta e oito reais e sessenta centavos).

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

Garantidas as condicGes mais favoraveis, a empresa concedera adiantamento salarial a seus empregados
até o dia 20 de cada més, em quantia ndo inferiora 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal,
inclusive no curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir com o sébado, o pagamento do vale serd
antecipado para o primeiro dia Util anterior; se o dia 20 coincidir com o domingo ou feriado, o vale sera
pago no primeiro dia util imediatamente posterior.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA

A empresa que efetuara o pagamento dos saldrios dos seus empregados por via bancéria, proporcionara
horario que permita o seui iato recebimento, durante a jornada de trabalho, de conformidade com a
Portaria MTb-3.281 de 07:




CLAUSULA SETIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos saldrios dentro dos prazos legais, ou mesmo
antes, quando for o caso, a empresa poderd efetuar o fechamento do cartdo de ponto antes do final do
més; no entanto, a liquidacdo das horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servigo, constatadas
apos o aludido fechamento e até o Ultimo dia do més, deverdo ser pagas ou descontadas, res pectivamente,
na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no saldrio do més a que se referir tal folha
de pagamento.

CLAUSULA OITAVA — COMPENSAGOES

Serdo compensados do aumento previsto na cldusula do aumento salarial, todos os aumentos,
antecipacdes, abonos, espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos, sentengas normativas ou normas
legais, havidos a partir de 01.09.2023 e até 31.08.2024 exceto os decorrentes de promogdo, transferénda,
equiparacdo salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento, com a discriminagdo das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa até a data da efetivagdo do mesmo.

Parégrafo tnico: Os demonstrativos de pagamento poderdo ser fornecidos exclusivamente por qualquer
meio eletrdnico permitido da prépria empresa ou do sistema bancario.

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

A) AVISO PREVIO PARA EMPREGADOS COM 45 ANOS OU MAIS DE IDADE

A empresa pagara juntamente com as demais verbas rescisorias, a titulo de gratificagdo, 30 dias do salario
nominal mensal, para o empregado dispensado sem justa causa, desde que possua, concomitantemente,
45 anos ou mais de idade e conte com, pelo menos, 10 anos ininterruptos de trabalho na atual empresa.

B) DO EMPREGADO PARA O EMPREGADOR
0 empregado que houver pedido demissdo e solicite, por escrito, dispensa do cumprimentodo aviso prévio
serd desligado do emprego, ficando a empresa desobrigada do pagamento desse periodo.

C) CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Dispensado o empregado semjusta causa, o aviso prévio sé podera serindenizado ou cumprido em servigo,
com a reducdo do horério prevista em lei.

A empresa, atendendo a solicitagdo escrita dos empregados, dispensaré o cumprimento do restante do
aviso prévio. Neste caso, caberd a empresa somente o pagamento dos dias efetivamente trabalhados.

D) AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Definem as partes, de comum acordo, que o cumprimento do aviso prévio por parte do trabalhador,
demitido ou demissionério, ndo poderd ser superior a 30 (trinta) dias. No tocante ao aviso proporcional o
cumprimento do mesmo cabe unicamente a empresa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 132 SALARIO - FERIAS
A empresa se obriga ao pagamento do adiantamento de 50% do 132 saldrio, desde que requerido por
ocasido do aviso de férias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se desligar voluntdria e definitivamente do trabalho, por aposentadoria, e que tenha
prestado servigos na atual empresa por mais de 10 anos, serd concedida, como gratificacdo, a importancia
correspondente a 1 (um) saldrio contratual ou 2 (dois) saldrios normativos aplicdveis aos empregados da
empresa, observada a condigdo maig vantajosa ao empregado.

Né&o se aplica esta cldusula a empresa‘que adote, ou venha a adotar, procedimentos mais benéficos.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) serd de 35% de acréscimo em rela¢do a hora
diurna.

Paragrafo Unico: Prorrogado o final da jornada noturna, apés as 5 horas, é devido também o adicional
noturno quanto as horas prorrogadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CESTA BASICA

A empresafornecerd atodos seus trabalhadores, mensalmente, Cesta Bésica/Vale Ticket no valor R$ 363,00
(trezentos e sessenta e trés reais), que sera entregue até o 152 dia do més subseqiiente, a ser subsidiada
em sua maior parte, com desconto de até 1% (um por cento) do seu valor.

Paragrafo primeiro: A concessdo da Cesta Bdsica ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando aos
saldrios para todos os efeitos legais.

Paragrafo segundo: Se a empresa se utilizar do PAT podera se valer do presente instrumento para sua
regularizacdo junto a Superintendéncia do Trabalho, devendo o Sindicato dos Trabalhadores colaborar para
sua instituicdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE DESJEJUM

A empresa concederd desjejum aos empregados que trabalhem nos turnos que iniciam ou encerram a
jornada pela manhi. Tal fornecimento ndo corresponde a saldrio para efeitos trabalhistas e/ou
previdencidrios, podendo inclusive a empresa enquadrar tal item no PAT (Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO - ACIDENTE DO TRABALHO E DO AUXILIO-
DOENGA PREVIDENCIARIA

A empresa complementard, durante a vigéncia do presente acordo, do 162 ao 1202 dia, os saldrios dos
empregados afastados por motivo de acidente do trabalho e de doencga, que trabalhem na atual empresa
ha mais de 6 (seis) meses ininterruptos, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido
da Previdéncia Social e o saldrio, como se estivessem em atividade, respeitado sempre o limite maximo
(teto) de contribuigdo previdencidria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara aos seus dependentes legais, a titulo de auxilio
funeral, 6 (seis) salarios normativos da categoria profissional convenente, vigentes a data do falecimento.

Paragrafo unico: Ficam excluidas dessa obrigagdo a empresa que mantenha seguro de vidaem grupo, com
a subvengdo total por parte da mesma, bem como as que adotem procedimentos mais favoraveis ou
subvencionem totalmente as despesas do funeral.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO-CRECHE

As partes convencionam que a obrigagdo contida nos paragrafos primeiro e segundo do art. 389 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, de acordo com a Portaria MTP 671, de 08.11.2021, poderd ser
substituida, a critério da empresa, pela concessdo de auxilio pecunidrio as suas empregadas, no valor
mensal correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do Saldrio Normativo aplicadvel aos empregados da
empresa, observadas as seguintes condigdes:

a) Este auxflio pecunidrio sera concedido a criangas de 0 a 1 ano de idade, porém limitado ao perfodo
méximo de 6 meses, a partir do teforno do afastamento previsto no art. 392da C.L.T.;



b)

c)

d)

O referido pagamento, a titulo de auxilio pecunidrio ndo tera configuragdo salarial, ou seja, ndo tera
reflexos para efeito de férias, 132 saldrio e aviso-prévio.

O objeto desta cldusula deixara de existir caso a empresainstale creche prépria ou firme convénio com
creche em efetivo funcionamento, cabendo a empresa a divulgagdo interna e comunicagéo a entidade

sindical representante de seus empregados;

0 auxilio pecuniario beneficiara somente empregadas que estejam em servico ativo na empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DO 132 SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
Ao empregado afastado a partir de 01.01.2024, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida,
no primeiro ano de afastamento, a complementagdo do 132 salario.

Paragrafo Unico: Esta complementacdo serdigual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e
o saldrio liquido do empregado, limitado ao teto previdencidrio. Esse pagamento sera devido, inclusive,
para os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 e inferior a 180 dias.

CLAUSULA VIGESIMA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE (01.09.2023)
Aos empregados admitidos de 01.09.2023 e até 31.08.2024 deverdo serobservados os seguintes critérios:

a)

b)

Sobre o saldrio de admissdo de empregados admitidos em fungdes com paradigma serd aplicado o
mesmo percentual ou valorfixo de aumentosalarial concedido ao paradigma, desde que ndo ultrapasse
o menor salério da fungao.

Sobre os saldrios de admissdo de empregados em fungdo sem paradigma e de admitidos por empresa
constituida apds a data-base (01.09.2023), deverdo ser aplicados os percentuais ou valores fixos de
acordo com as tabelas abaixo, a partir de 01/09/2024, considerando-se, também,como més de servigo
as fragdes superiores a 15 dias.

| - Para a faixa salarial da data de admissdo de até RS 15.572,04 (quinze mil, quinhentos e setenta e dois
reais e quatro centavos)

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL
set/23 5,00%
out/23 4,57%
nov/23 4,15%
dez/23 3,73%
jan/24 3,31%
fev/24 2,89%
mar/24 2,47%
abr/24 2,05%
mai/24 1,64%
jun/24 1,23%
jul/24 0,82%
ago/24 0,41%

Il - Para a faixa salarial dadata de admisséo acima de R$ 15.572,04 (quinze mil, quinhentos e setenta e dois
reais e quatro centavos)

MES DE ADMISSAO - ACRESCIMO EM RS

set/23 <F RS 778,60




out/23 RS 713,68
nov/23 RS 648,80
dez/23 RS 583,92
jan/24 RS 519,04
fev/24 RS 454,16
mar/24 RS 389,28
abr/24 RS 324,40
mai/24 RS 259,53
jun/24 RS 194,65
jul/24 RS 129,77
ago/24 RS 64,89

Paragrafo Unico: Dos aumentos previstos nesta cldusula serdo compensadas todas as majoracdes salariais
referidas na cldusula oitava deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido paraa mesma fungdo de outro dispensado semjusta causa, serd garantido o menor
saldario da fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as funcgdes
individualizadas, isto é, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio, bem como cargos de
supervisdo, chefia ou geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de seu desligamento e que ndo
tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 24 meses, ser4 dispensado do periodo de
experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA-AVISO DE DISPENSA
Entrega, contrarrecibo, no ato da dispensa, de carta-aviso de dispensa, ao empregado demitido sob a
acusagdo de prética de falta grave, com excegdo quando o motivo for abandono de emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — APRENDIZES

Serdassegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante a primeirametade do aprendizado, um salario
correspondente a 70% do saldrio normativo da categoria, em vigor, e, durante a segunda metade do
aprendizado, um saldrio correspondente a 100% do saldrio normativo vigente para a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZACAO DA DURACAO ANUAL DO TRABALHO

Casonecessario suspender ou reduzir suas atividades, porrazdes técnicas, operacionais ou comerciais, tais
como: falta de matéria prima, falta de energia, manutencdo ou instalagdo de equipamento, diminuic3o de
vendas ou excesso de estoque, a empresa podera ajustar/negociar com o Sindicato profissional Acordo
Coletivo de Trabalho que permitira ou nao a flexibilizagdo da durag3o anual do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS

A empresadevera disponibilizar espago para a colocagdo em seus quadros de avisos, de comunica¢des do
Sindicato dos empregados, desde que assinados por sua Diretoria e apds previamente aprovados pela
diregdo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TREINAMENTO

O treinamento dos empregados recém-admitidos, para fins de prevenc&o contra acidente, na hipétese de
ocorrer fora do horario normal de trabalho, devera ser pago como trabalho extraordinario.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGA#{JS EM VIAS DE APOSENTADORIA



Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua de 5 a 8 anos de trabalho na atual
empresae a quem, concomitante e comprovadamente, falte o méximo de até 15 meses para aquisi¢do do
direito a aposentadoria e seus limites minimos, a empresa reembolsard as contribuicdes dele ao INSS que
tenham porbase o Ultimo saldrio devidamentereajustado, enquanto ndo conseguir outroemprego e até o
prazo méximo correspondente aqueles 15 meses, sem que essa liberalidade implique em vinculo
empregaticio ou quaisquer outros direitos.

Paragrafo primeiro: No caso do empregado que conte mais de 8 anos de trabalho na atual empresa, e a
quem, concomitante e comprovadamente, falte o méximo de até 21 meses para aposentar-se, aplicam-se
as condigbes acima referidas, até o prazo maximo correspondente aqueles 21 meses.

Paragrafo segundo: Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo
pagamento a Previdéncia Social da contribuicdo a ser reembolsada ou a entregar 48 empresa o carné do
INSS, para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

Paragrafo terceiro: Ao empregado que conte concomitante e comprovadamente com mais de 15 anos de
servigo na atual empresa, 50 ou mais anos de idade e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o
maximo de até 12 (doze) meses para aquisi¢do do direito a aposentadoria em se us prazos minimos, serd
garantido o emprego pelo periodofaltante ou salario correspondente salvo nos casos de demisso por justa
causa, acordo entre as partes ou pedido de demiss&o.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACOES EM CARTEIRA: ADMISSAO E PROMOCAO
No ato da contratagdo a empresaprocederaa anotagdo legal na Carteira de Trabalho e PrevidénciaSocial
(CTPS). A promogdo, desde que efetivada, serd anotada na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demiss&o, o acerto de contas e homologagio
serdo providenciados pela empresa nos prazos e condigdes previstos na Lei 7.855, de 24.10.89, ou seja:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou
b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo primeiro: A inobservancia dos prazos supra, pelaempresa, implicard na obrigacdo de pagar,em
favor do empregado, a multa prevista no referido diploma legal, entendendo-se tal multa como a que
equivalerao seu salario nominal didrio, por dia que ultrapassar o prazo legal, limitada em seu total a 2 (dois)
saldrios nominais mensais do empregado.

Paragrafo segundo: N3do se aplica esta cldusula se a impossibilidade de proceder a quitagdo mencionada
for causada por culpa de terceiros, inclusive do érgdo homologador, do Banco depositédrio do FGTS ou por
falta de comparecimento do empregado, desde que devidamente notificado pela empresa, ndo se
aplicando, também, quando a empresa tiver sua faléncia ou concordata decretadas.

Paragrafo terceiro: Recomenda-se a empresa que sejam realizadas as homologagdes no sindicato da
categoria profissional, sem custos pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresapodera descontar mensalmente dos saldrios de seusempregados, de acordo com o artigo 462
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além dos descontos permitidos por Lei e por este Acordo, também
os referentes a seguro de vida em grupo,~empréstimos pessoais, contribuicdes a associagdes de
funciondrios e outros beneficios concedid esde que previamente autorizados por escrito pelos préprios
empregados.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP
Para atendersuas respectivas finalidades a empresafornecer4 aos demitidos, no ato da homologacdo das
verbas rescisérias, o PPP devidamente preenchido.

Paragrafo tnico — A empresa que desenvolve suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial,
assim considerado o mesmo municipio ou em municipios limitrofes, poder constituir Servico Especializado
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT COMUM, organizados pela prépria
empresa, de acordo com o item 4.14.4 e seguintes da NR-4, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com
redagdo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007, que devera ser avaliado no prazo de
vigéncia deste acordo coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADAS GESTANTES
Garantia de emprego ou saldrio 8 empregada gestante por 60 dias apés o término do licenciamento
compulsdrio, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de demissdo e transacio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestacdo do servigo militar ou Tiro de Guerrs,
desde o alistamento até aincorporagio e nos 30dias apds o desligamento da unidade em gueserviu, exceto
nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, transacdo
e pedido de demiss3o.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — EMPREGADA OU EMPREGADO ADOTANTE
A empresa concederad licenga remunerada para os empregados e para as empregadas que adotarem
criangas, observado o que dispde o artigo 71-A da Lein28.213/91 e artigo 392-A a CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Na substituicdointerna que ndo tenha caradter meramente eventual ou de experiéncia, ou cuja duragdo seja
superior a 60 dias, o empregado substituto fard jus ao menor saldrio da fungo do substituido, sem
considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos individualizados, isto é, aqueles
que possuam um Unico empregado no seu exercicio, e as substituicdes decorrentesde afastamentos legais,
tais como: auxilio-doenca, auxilio-maternidade, acidentes do trabalho, férias, etc. Ndo se aplica esta
cldusula a cargos de supervis3o, chefia e geréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinérias serdo remuneradas na forma abaixo:

a) As horasextraordindrias, quando trabalhadas de segunda-feiraa sabado inclusive, serdo remuneradas
com os seguintes percentuais, sobre a hora normal, excetuadas as horas suplementares prestadas em
regime de acordos de compensagdo de horas ou quando se tratar de compensacdes de "dias pontes":

® 70% (setenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas extraordinarias didrias; e
® 75% (setenta e cinco por cento) apenas e tio somente para as excedentes a duas horas
extraordinarias didrias.

b) 100% de acréscimo em relagdio ao valor da hora normal, quando o trabalho for prestado em dias
destinados ao repouso semanal e em feriados e n3o houver concessdo de folga semanal compensatéria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- COMPENSAGAO DE JORNADA
Casoaempresa opte pelo regime de compensacdo de jornada detrabalho, no tocante aos seus empregados
menores, fica autorizada a fazé-lo, obsen?a@< as seguintes condiges:



a) Ashoras detrabalho correspondentes aos sébados serdo compensadas no decurso dasemana. Caberd
a empresa optante pelo regime ora convencionado, de comum acordo com os seus empregados, fixar
a jornada de trabalho para efeito de compensacéo total ou parcial do expediente aos sabados;

b) Assim, tem-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades, observados os critérios de
protecdo ao trabalho do menor e as condigdes mais favoraveis existentes na empresa, levando-se o
termo a registro na DRT, instruido com cépia do presente acordo e comunicando-se a entidade sindical
dos trabalhadores, no prazo de 5 dias Uteis, apds a formalizag3o do acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA

Fica expressamente ajustado que a empresa poderd adotar o Sistema Alternativo de controle de jornada
de trabalho, previsto na Portaria MTP n2 671, de 08.11.2021, para os empregados submetidos a controle
de hordrio, onde serdo registradas as marcagGes ocorridas durante a jornada de trabalho.

Pardagrafo primeiro: Fica pactuado que o sistema adotado pela empresa ndo admitiré restricdes 8 marcacio
de ponto e tampouco exigéncia prévia de autorizagdo da empresa para marcagio da jornada de trabalho,
sendo que todas as excegOes existentes serdo rigorosa e exclusivamente apontadas pelos empregados, os
quais poderdo a qualquer momento acessar o sistema de controle alternativo de jornada de trabalho.

Paragrafo segundo: Independentemente do previsto no paragrafo anterior, serd disponibilizado aos
empregados um sistema para acompanhamento do registro de ponto, no qual constaré relatdrio individual,
aos empregados subordinados a horério de trabalho, com as excegdes apontad as, para que o empregado
possa conferir e manifestar sua concordancia ou ndo com os registros nele efetuados.

Paragrafo terceiro: O sistema alternativo previsto nesta cldusula possuiré dispositivo que inibird qualquer
alteracdo ou exclusdo, pela empresa, dos apontamentos efetuados pelos empregados, mas permitira,
preservando-se os dados originais, que a empresa efetue a insercdo de informagdes, relativas a
concordancia, aprovagdo ou rejei¢do, no todo ou em parte, dos registros langados pelos empregados.

Pardgrafo quarto: Com a adogdo do Sistema Alternativo de controle de jornada de trabalho ora
estabelecido, a EMPRESA fica desobrigada do cumprimento da Portaria N° 1510 de 21/08/2009 do MTE,
em especial da utilizagdo do REP — Registrador Eletrdnico de Ponto, ndo estando sujeita as condigbes e
sangOes nela previstas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas até duas faltas por ano do empregado estudante para prestacdo de exames em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, bem como para exames vestibulares, desde
que coincidentes com o horério de trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 horas e
mediante comprovagdo posterior. ‘

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- VARIACAO DE HORARIO NO REGISTRO DO PONTO
Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro
de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diérios.

Paragrafo Unico: Ndo sera considerado como a disposicdo da empresa o tempo despendido pelo
empregado paratroca de uniforme, assim entendido o tempo necessério para tal fim, no inicio e no término
da jornada de trabalho, bem como os registros do ponto que antecedem ou sucederem ajornada normal
de trabalho, no limite de 10 minutos. A empresé possibilitard que o limite de 10 minutos seja compativel
com o registro do ponto. Referidas toleréncias%:(Zonstituirﬁo direito adquiridos ou alteragdo no horario
de trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O trabalhador poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio e mediante comprovagio:

a) Por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

b) Por 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge ou companheira (o), filhos, pai ou
mae;

c) Por1 (um)dia, para internacdo hospitalar de conjuge ou filho dependente, quando coincidente como
dia normal de trabalho;

d) Por 3 dias Uteis, para casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIAS PONTES

Fica facultado a empresaaliberacdo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana,
através de compensagao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde queaceita aliberagdo e aforma
de compensagdo por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESCALA DE REVEZAMENTO
A empresa afixara nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, as escalas de
revezamento de folgas, ressalvados os casos de forga maior e casos fortuitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS
Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01, serdo estes excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares.

Paragrafo unico: Fica garantido o emprego ou saldrio proporcional de 30 dias quando do retorno das férias
individuais, sem prejuizo do aviso prévio. Na hipétese de fracionamento do §12 do art. 134 da CLT, fica
garantido o emprego ou saldrio proporcionalmente e respectivamente aos dias gozados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONDICOES DE HIGIENE NO TRABALHO
Serdo asseguradas aos trabalhadores as seguintes condicées de higiene e conforto:

a) dgua potavel;
b) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situagdo de limpeza; e
c) chuveiro com agua quente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EPIS
Fornecimento gratuito de uniformes e EPls (Equipamentos de Protecdo Individual), bem como de
ferramentas, sempre que exigidos pela empresa ou por Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA
Ao empregado afastado do servigo por doenca, percebendo o beneficio previdencidrio respectivo, sera
garantido emprego ou saldrio a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitadoa um méximo
de 60 (sessenta) dias, excluidos os casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiénda,
rescisdo por justa causa, acordo entre as partes, pedido de demissdo e desde que o empregado ndo se
encontre em cumprimento de aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS
A empresa manterd, em local de facil acessq e disponivel em todos os turnos de trabalho, material
destinado a primeiros socorros, o qual cor.t?k os medicamentos bdsicos.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPROVACI"\O DO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICéES AOS
SINDICATOS DOS TRABALHADORES

A empresa remeterd comprovantes, no prazo de 10 dias Uteis apds o recolhimento das contribuigdes:
sindical, associativa e assistencial, ao Sindicato convenente, em carater confidencial, mediante protocolo,
em que conste a forma de recolhimento, os nomes dos empregados representados pelo mesmo Sindicato,
com os valores unitdrios das respectivas importancias descontadas e indicando aqueles que tenham se
desligado ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagcdo dos empregados, a empresa colocarad a disposi¢do do
Sindicato representativo da categoria profissional, um dia por ano, local e meios para esse fim. A datasera
convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade serd desenvolvida no recinto daempresa, fora
do ambiente de produgdo, em local adequado e previamente acordado entre a empresa e o respectivo
Sindicato e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleiges sindicais, desde que expressamente comunicado pelo Sindicato com antecedénda
minima de 48 horas, a empresa, mediante entendimento prévio com a entidade sindical, destinara local
adequado para acesso de mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessario ao exercicio do
voto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JUI[ZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo deste
Acordo Coletivo, desde que esgotadas as tentativas de solugdo amigavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
O processo de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogagdo, total ou parcial do presente Acordo ficard
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA- MULTA

Multa de 10% do valor do saldrio normativo previsto neste Acordo Coletivo, por infragdo, em caso de
descumprimento deste Acordo, revertendo o seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo-seda
abrangéncia desta cldusula as que ja possuam cominagdes especificas, na Lei ou neste Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
A empresa descontar em folha de pagamento, desde que autorizadas, por escrito, pelos empregados, as
respectivas contribuigdes associativas (mensalidades), recolhendo o total em favor do Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
A empresadescontard, a titulo de contribuigdo assistencial/negocial, o percentual de 1% sobre os saldrios
nominais mensais ja reajustados de todos os empregados abrangidos por este Acordo, afavor do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: A empresa efetuara o desconto acima, como simples intermediarias ndo lhe cabendo
nenhum &nus, por eventual reclamagdo judicial ou administrativa, assumindo desde ja a entidade dos
trabalhadores convenentes a total responsabilidade pelos valores descontados em qualquer hipdtese. Na
eventualidade de reclamagdo trabalhista, autuagdo pela fiscalizagdo do trabalho ou Agdo Civil Publica, os
Sindicatos dos Trabalhadores responderio regressivamente perante aempresa e/ou sindicatos patronais.

Paragrafo Segundo: Este desconto, limitado a ximo de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por més
deverd ser recolhido pelo empregador, a fa¥or do Sindicato dos Trabalhadores, em conta vinculada
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bancaria, através de guia prépria do sindicato Profissional ora convenente, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto, juntamente com a relagdo nominal dos empregados.

Paragrafo Terceiro: O sindicato profissional se responsabiliza por todas as informacdes e esclarecimentos
aos trabalhadores quando necessério, devendo a empresa orientar seus trabalhadores a procurar a
entidade sindical sempre que houver duvidas.

Paragrafo Quarto: O rateio dos respectivos percentuais valores recebidos dareferida contribuicdo, devera
obrigatoriamente ser realizado pelo sindicato da seguinte forma: que receber o valor total dos valores. O
rateio do total serd de 80% aos Sindicatos, 15% para a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagdo do Estado de S3o Paulo - FETIASP; e 5% para a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentagdo e Afins- CNTA. Tratando-se de trabalhadores inorganizados em sindicato a quota
devida a Federacdo serd de 95%.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ESPECIAL

Em face da data da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa deveré pagar as
respectivas diferengas decorrentes da aplicacdo deste Acordo até a folha de pagamento da competénda
janeiro/2025 ou em termo de rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA S QUINQUAGESIMA NONA - VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Para os casos devidamente comprovados, através de Boletim de Ocorréncia (BO), a empregada ou o
empregado, vitima de violéncia doméstica, tera direito a um afastamento de até 5 dias corridos sem
prejuizo do saldrio.

CLAUSULA SEXAGESIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo da legislagdo ordindria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste Acordo, ressalvando-se sempre as condigdes
mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipdtese, a acumulagdo.

Porestarem justas e acertadas e para que produza efeitos juridicos e legais, assinam as partes este ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, em 3 (trés) vias de igual teor, comprometendo-se, consoante dispde a Instrucio
Normativan216, de 15 de outubro de 2013 da Secretaria de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego, a promover pelo Sistema Mediador o depdsito para fins de registro e arquivamento na
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de S&o Paulo, salvo impedimentos afetos a atualizagdo
de dados cadastrais de entidades sindicais signatarias a guisa do art. 52 da referida Instrucdo Normativa
MTE n2 16/2013.

Lengdis Paulista, 06 de janeiro de 2025.

B.IND.DE ALIMENTACAO E AFINS DE BAURU E REGIAO

‘ M. DIAS BRANCO S.A. INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
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