ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que fazem as partes entre si, de um lado SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE BAURU E REGIAO, sediado na Rua
Manoel Bento da Cruz, 4-38, Altos da Cidade, Bauru/SP, inscrito no CNPJ sob n2 54.732.953/0001-73,
neste ato representado por seu representante legal, e do outro, a empresa M. DIAS BRANCO S.A.
INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
n2 07.206.816/0001-15, com filial inscrita no CNPJ/MF sob n? 07.206.816/0043-74, estabelecida no
Municipio de Lengéis Paulista, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Brasil, n2 657, Centro, neste ato
representada de acordo com seus atos constitutivos, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, como resultado da manifestacdo de vontade ocorrida em Assembleia Geral Extraordindria
dos empregados realizada em 08/01/25 e na forma dos artigos 59, inciso XXXVI; 72, incisos | e XXVI;
89, incisos lll e VI; todos da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88); artigos 82
(§ 32),477-A,477-B, 611, 611-A, 611-B e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e artigo
104 do Cédigo Civil (CC/02); cujas clausulas e condi¢des mutuamente aceitam e se outorgam, a saber:

CONSIDERANDO que a EMPRESA comunicou ao SINDICATO que, diante de uma decisdo de negdcios
em fungdo um ambiente cada dia mais desafiador, apds muitas reflexdes, discussées e andlises em prol
do melhor modelo para a sua operagdo, optou por realizar algumas mudangas em sua estrutura
produtiva, encerrando a produgdo industrial e de logistica na unidade de Lengdis Paulistas;

CONSIDERANDO que muito embora, para a dispensa, a EMPRESA ndo necessitasse de negocia¢do
coletiva, por forga do artigo 477-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (“CLT”), por mera liberalidade
e, resguardando o seu direito de reduzir sua forca de trabalho sem prévia negociagio coletiva, a
EMPRESA abriu negociagdo com o SINDICATO para estabelecer um pacote de condigdes e beneficios
adicionais (“pacote adicional”) as verbas rescisérias;

CONSIDERANDO que SINDICATO e EMPRESA realizaram uma negociagdo justa, ética e transparente
discutindo inimeras propostas restando no consenso viabilizando a formalizagdo do presente ACORDO
e que o didlogo permanente e construtivo aumenta a confianga reciproca, desenvolve o respeito
mutuo, estimula a cooperagdo e promove a integracdo e a harmonia no ambiente de trabalho,
reduzindo e/ou eliminando tensdes, desentendimentos e confrontos;

Estabelecem as partes o seguinte:

CLAUSULA 12 - DA VIGENCIA

O presente ACORDO tera vigéncia de 06 de janeiro de 2025 a 31 de margo de 2025.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA - ELEGIVEIS E NAO ELEGIVEIS

O presente ACORDO abrange os empregados da EMPRESA que sdo representados pelo SINDICATO
signatdrio e que, em virtude das reestruturagdes na referida unidade, tiveram a rescisdo dos seus
contratos de trabalho e a consequente redugdo no quadro de empregados, ocorridas durante a
vigéncia deste ACORDO.

Paragrafo 12 - Para que ndo restem duvidas quanto ao disposto no caput, o presente ACORDO
abrangera também os empregados que ndo tiverem seus contratos de trabalho rescindidos até a
assinatura deste ACORDO por forga de férias, licengas e/ou qualquer outra interrupgdo e/ou suspensdo
de contrato de trabdlho, sendo que as rescisbes contratuais serdo efetuadas quando cessados
referidos impedi 0S.



Pardgrafo 22 - O presente ACORDO n&o abrange os contratos de trabalho por prazo determinado,
aprendizes e estagidrios (que sofrerdo resolugdo/término sem pagamento de qualquer pacote
adicional) e outros empregados que permanecerem trabalhando em outras unidades da EMPRESA em
funcdo de transferéncia.

CLAUSULA 32 - OBJETO - PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA — DISPENSA COLETIVA

Considerando a decisdo da EMPRESA de encerrar as operagdes industriais e de logistica da Unidade de
Lencdis Paulista, e visando minimizar os impactos decorrentes dessa decisdo, a EMPRESA, SINDICATO
e EMPREGADOS concordam com a implementagdo de Plano de Demissdo Incentivada (PDI).

Paragrafo 1° - O presente PDI constituir-se-d na escolha voluntéria por parte do empregado aqui
representado pelo SINDICATO ao pacote de beneficios negociado entre as partes (SINDICATO e
EMPRESA) que determinard a quitagdo de seu contrato de trabalho.

Paragrafo 22 - O presente PDI representa a livre e espontinea vontade, condi¢des e direitos
negociados e de consenso entre SINDICATO e EMPRESA, ap6s aprovacgdo pelos empregados da
EMPRESA, em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para essa Unica e exclusiva finalidade,
prevalecendo sobre a lei e ndo significando a supressdo e/ou redugéo de qualquer direito inegociavel.

CLAUSULA 42 - DO PACOTE DE BENEFICIOS DO PDI (PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA)

As PARTES negociaram um pacote de beneficios a ser pago dentro do prazo neste ACT, via Termo de
Rescisdo Complementar, nos seguintes termos e condigdes:

Parégrafo 12 - A adesdo ao presente PDI é ato voluntdrio, livre e esponténeo de cada empregado, que
sera formalizado através do “TERMO DE ADESAO” e do “TERMO DE QUITACAO DE CONTRATO DE
TRABALHO”.

Paragrafo 22 - O empregado que escolher aderir ao PDI, além do pagamento das verbas rescisérias
considerando o desligamento por iniciativa da empresa, recebera:

1. Indenizagdo no valor equivalente a:

a) 3 vezes o valor do Vale Alimentagdo (cesta basica) a ser depositado no cartdo alimentagdo
pelo valor atualmente praticado em norma coletiva (RS 363,00 mensais, totalizando RS
1089,00);

b) 3 meses do valor da mensalidade do titular do plano de satde, no valor atualmente arcado
pela empresa, em dinheiro (R$ 266,80 mensais, totalizando R$ 800,40);

c) 3 dias de saldrio nominal por cada ano completo trabalhado, a ser pago em dinheiro;

O valor total da indenizagdo por pessoa, considerando a soma das trés alineas acima, serd
garantido no minimo de R$ 4.089,00 (quatro mil e oitenta e nove reais), sendo distribuido da
seguinte forma: R$ 1.089,00 (mil e oitenta e nove reais) depositados no cartdo alimentagdo
(conforme previsto na alinea “a”) e, no minimo, RS 3.000,00 (trés mil reais) pagos em dinheiro
no Termo de Rescisdo ontrato de Trabalho — TRCT, correspondendo a soma minima dos
valores estipulados nas 3lineas “b” e “¢”.

2- Oferta de curso profissionalizante:



d) oferta de um curso de qualificagdo profissional aos interessados, para apoio na qualifica¢do da
mao de obra visando o apoio na recolocagdo profissional, conforme cronograma e opgdes a
ser divulgado aos interessados.

Paragrafo 32 - O empregado que optar por aderir ao PDI manifesta seu voluntario interesse e expressa
concordancia que daré plena, geral, irrestrita e irrevogivel QUITACAO de todas as verbas decorrentes
do seu extinto contrato de trabalho, nada mais tendo a reclamar a qualquer titulo, inclusive com
relacdo a eventuais acdes trabalhistas em andamento, nos termos do artigo 477-B da CLT e em
consonancia com o entendimento do Supremo Tribunal Federal exarado no RE 590.415.

Paragrafo 42 - A indenizagdo prevista no pardgrafo 22 serd paga através de Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho complementar e através do crédito no cartdo alimentagdo, conforme prazo
previsto neste ACT e possui natureza indenizatdria, ndo sofrendo reflexos trabalhistas, fundiario,
previdencidrio e fiscal, o que se aplica também ao curso profissionalizante disponibilizado aos
aderentes interessados.

Paragrafo 52 - A plena, geral, irrestrita e irrevogdvel quitagdo de todas as verbas decorrentes do seu
contrato de trabalho serad formalizada com a assinatura do “TERMO DE ADESAQ” e efetivada com o
recebimento da respectiva indenizagdo.

Parigrafo 62 - E irretratdvel a adesdo aos termos do presente ACORDO, apds a assinatura (seja
eletrénica ou fisica) do “termo de adesdo”.

CLAUSULA 52 — DA ADESAO AO PDI

A ades3ao do EMPREGADO ao Plano de Demissdo Incentivada (PDI), negociado com o SINDICATO, sera
livre e todas as informag8es necessdrias quanto as adicionais verbas previstas e efeitos da adesdo
foram prestadas pelo SINDICATO em assembleia e pela EMPRESA, através de suas comunicacdes
diretas.

Paragrafo 12 -Todos os EMPREGADOS receberdo um link via telefone celular e/ou e-mail fornecidos
durante o desligamento para acessar e ler o termo de adesdo onde constara as condigdes deste PDI,
e, se houver interesse, realizar o aceite ao Plano de Demissdo Incentivada (PDI), conforme regras aqui
estabelecidas, cujo modelo esta previsto no Anexo |.

Parégrafo 22 - O prazo para adesdo do PDI seré de 10 (dez) dias corridos apds a emissdo do link, pelo
que, apos este prazo, a validade do link expirara.

Paragrafo 32 -Todos os EMPREGADOS elegiveis, conforme previsto neste ACT, terdo direito ao Plano
de Demissdo Incentivada (PDI), desde que a adesdo ao plano seja realizada durante o periodo efetivo
de inscricBes e as demissdes sejam efetivadas, exclusivamente, até o dia 31 de janeiro de 2025, salvo
para os desligamentos que, por iniciativa da EMPRESA devido as necessidades do negdcio , ocorram
em data posterior a 31/01/2025, hipétese na qual, por liberalidade, a EMPRESA encaminhara o link
para aceite.

Paragrafo 42 - Os EMPREGADOS elegiveis ao PDI que decidirem por ndo aderir ao plano serdo
desligados sem justa causa, com mento das verbas rescisdrias previstas em lei, sem nenhum
acréscimo dos beneficios, haja v ua ndo adesao e inexisténcia de direito ao PDI.
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CLAUSULA 62 - DO PAGAMENTO DA INDENIZACAO



Apds a adesdo ao Plano de Demissdo Incentivada (PDI) realizado pelo EMPREGADO aderente, a
EMPRESA pagara a indenizacdo do Plano de Demissdo Incentivada (PDI) no prazo maximo de 30 (trinta)
dias da data de assinatura do termo de ades&o, através da conta saldrio do empregado, viabilizando a
homologacdo da rescisdo complementar (TRCT complementar) no mesmo formato daquela realizada
quando da rescisdo principal.

CLAUSULA 72 - DA QUITACAO E REPERCUSSOES

A adesdo ao Plano de Demissdo Incentivada (PDI), por constituir transacdo de direitos entre a
EMPRESA e o EMPREGADO aderente, aceito e ratificado pelas PARTES envolvidas em todos os seus
termos, mediante o recebimento de indeniza¢do decorrente da citada adesdo, importa quitagdo geral,
irrestrita e irrevogdvel do contrato de trabalho mantido. Entretanto, na hipé6tese de haver propositura
de agdo em face da EMPRESA, com o improvével afastamento da quitagdo geral ora ajustada e o
reconhecimento de eventuais direitos em favor do EMPREGADO aderente, resta desde ji ajustado que
o valor pago em decorréncia da adesdo ao Plano de Demissdo Incentivada (PDI) devera ser deduzido
financeiramente dos valores relativos a eventual condenagdo da EMPRESA, nos termos dos artigos 840
do Cédigo Civil e 767 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 82 - JUIZO COMPETENTE

As partes somente promoverdo agoes judiciais acerca dos temas firmados no presente instrumento
apos esgotarem todas as tentativas de entendimento, e neste caso serd competente a Justica do
Trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplica¢do do presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, de conformidade com o disposto no artigo 625 da CLT.

Por estarem justas e acertadas, e para que se produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
presente o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
comprometendo- se as partes, assim que possivel, promover o devido lancamento, no sistema
Mediador.

engois Paulista/SP, 08 de janeiro de 2025.

M. DIAS BRANCO S.A. INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS



