ATA DE REUNIAO — TERMO DE ACORDO

Que fazem, de um lado Federacdo dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentag¢do do
Estado de S3o Paulo e Sindicatos a ela filiados pela categoria profissional, e de outro
lado Sindicato da Industria de Massas Alimenticias e Biscoitos no Estado de S3o
Paulo - Sindicato da Industria de Produtos de Cacau, Chocolates, Balas e Derivados
no Estado de Sdo Paulo — Sindicato da Industria Alimentar de Congelados, Sorvetes,
Concentrados e Liofilizados no Estado de Sdo Paulo nas seguintes condicdes: a)
reajuste de 8% (oito por cento) até o valor de R$.9.000,00 (nove mil reais); para
valores até o limite de RS$.11.338,52 (onze mil,trezentos e trinta e oito reais e
cinqlienta e dois centavos) aplicar-se-3 parcela fixa de RS$.720,00 (setecentos e vinte
reais), e para valores acima deste limite aplicar-se-4 o INPC DE 6,35% ( seis inteiro se
trinta e cinco centésimos); b) pisos salariais: empresas com até 40 (quarenta)
empregados R$.1.161,80 (mil, cento e sessenta e um reais e oitenta centavos), e para
empresas com mais de 40 empregados R$.1.180,74 (mil, cento e oitenta reais e
setenta e quatro centavos). Obs. No tocante ao piso até 40 empregados, o valor
deveria ser igualada a partir de 01/09/14 por forga da conveng3o coletiva anterior. De
comum acordo as partes ajustam, caso a empresa ainda ndo tenha aplicado a
igualdade, poderd fazé-lo a partir de 12 de Setembro de 2015 com a aplicagdo da
diferenca de 1,65% (Jum inteiro e sessenta e cinco centésimos); se j& igualou os
saldrios ndo podera descontar agora. ¢) Cesta Bdsica de R$.125,00 (cento e vinte e
cinco reais) podendo descontar até 1% (um por cento) para ndo significar verba
salarial. d) PLR. As empresas que n3o implantaram programa até o dia 31/08/2014
deverdo pagar, a titulo de multa, a importancia de R$.600,00 (seiscentos reais) para as
que tém até 100 (cem) empregados: acima de 100 (cem) empregados a multas é de
RS$.700,00 (setecentos reais),; estes valores poderdo ser pagos até o més de
competéncia Margo de 2015. e) as empresas que vierem a implantar programa de PLR
deverdo enviar cépia do acordo ao Sindicato de trabalhadores de sua base f) ficam
mantidas as demais condigdes da CCT anterior.

S3o Paulo, 08 de Outubro (quarta-feira) de 2014
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