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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO
PAULO, entidade de 2° grau, com base estadual, representando os trabalhadores inorganizados em sindicato,
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacdo de Aragatuba, Sindicato dos Trab nas Industrias de
Alimentagé&o de Araras, Sindicato dos Trab nas Industrias de Alimentagdo de Araraquara e Regido-SP, Sindicato
dos Trab nas Industrias de Alimentagdo de Avaré, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagédo de
Barretos, Sindicato dos Trab nas Industrias de Alimentagdo de Bauru, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Alimentagéo e Afins- SITAC (Campinas), Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo e Afins
de Capivari, Sindicato dos Trab nas Indistrias de Alimentagdo de Catanduva, Sindicato dos Trab nas Industrias
de Alimentagdo de Cruzeiro, Sindicato dos Trab nas Indistrias de Alimentacdo de Franca, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Itapira, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagdo de Jaboticabal, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de Jaboticabal,
Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias de Alimentagdo de Jai, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagdo de Jundiai, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de Limeira, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagcdo de Maracai, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de
Alimentagdo de Marilia, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de Mococa, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Mogi-Mirim, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagdo de Morro Agudo, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e Alimentagdo de Olimpia, Sindicato
dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacdo e Afins de Piracicaba e Regido, Sindicato dos Trab nas
Industrias de Alimentagdo de Pontes Gestal, Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentacdo de
Porto Feliz, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Porto Ferreira, Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentacdo de Presidente Prudente, Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias do Agiticar, da Alimentagao e Afins de Ribeirao Preto e Regiao, Sindicato dos Trab nas Industrias de
Alimentagdo de Rio Claro, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacdo de Sdo José dos
Campos, Sindicato dos Trab nas Indistrias de Alimentagdo e Afins de Sdo José do Rio Preto e Regiéo,
Sindicato dos Trab nas Ind do Agicar, da Alimentacdo e Afins de Sertaozinho e Regido, Sindicato dos Trab
nas Industrias de Alimentagéo e Afins de Sorocaba e Regido, Sindicato dos Trab nas Industrias de Alimentagdo
de Tapiratiba, Sindicato dos Trab nas Industrias de Alimentagdo de Taubaté, Sindicato dos Trab nas Industrias de
Alimentagdo de Tupa, Sindicato dos Trab nas Indistrias de Alimentagdo de Votuporanga de um lado,
SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE SAO PAULO de outro lado, firmam a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO para reajuste de salérios e demais condi¢bes de trabalho dos
empregados em abatedouros, matadouros-frigorificos e indistrias do frio ( bovinos, suinos, aves ) nas
respectivas bases territoriais dos sindicatos profissionais, além dos inorganizados em sindicatos, com fundamento
no artigo 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho e artigo 7°, incisos VI e XXVI da Constituigdo
Federal, acordam as seguintes clausulas e condigbes para vigorarem a partir de 1°/05/2014 (data-base) a
30.04.2015 :

1. VIGENCIA
As condigbes ora pactuadas vigerdo a partir de 1° de maio de 2014 até 30 de abril de 2015.

2. ABRANGENCIA

A presente Convengéo abrange a base territorial estadual de todos os Sindicatos relacionados e no tocante a
Federagdo dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo do Estado de Séo Paulo a todos os trabalhadores
inorganizados em Sindicato no Estado de Sdo Paulo.

3. SALARIO NORMATIVO
Piso de R$ 935,25 (novecentos e trinta e cinco reais e vinte e cinco centavos).
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4. REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° de maio de 2014, aplicar-se-4 7,5% (sete e meio por cento) a ser aplicado sobre os salérios de maio

de 2013. Para os empregados demitidos a partir de 01 de maio de 2014, o pagamento das eventuais diferencas
salariais e de beneficios deverdo ser disponibilizadas quando de seu comparecimento & empresa ou quando por
ele procuradas.

5. VALE (Adiantamento Salarial)

As empresas concederdo aos seus empregados, até 15 (quinze) dias antes do pagamento, adiantamento salarial
de 40% (quarenta por cento) do salério mensal, ressalvadas as melhores situagbes ao trabalhador.

6. CESTA BASICA/EQUIVALENTE

As empresas concederdo Cesta Bésica durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva mensalmente, nas seguintes
condigcées:

a) A Cesta Bésica seré constituida de géneros alimenticios ou produtos da propria empresa ou em vale-mercado,
em valor equivalente a R$ 130,07 (cento e trinta reais e sefe centavos) subsidiada em 99% (noventa e nove por
cento).

O beneficio previsto nesta cléusula, para todos os efeitos, ndo possui natureza salarial ou tributaria.

7. SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nédo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salério contratual do substituido, excetuados os casos de chefia e geréncia

8. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras, prestadas de segunda a sébado, serdo sobretaxadas em 50% (cinquenta por cento).

9. ADICIONAL NOTURNO
O adicional notumo previsto no art. 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho sera de 30% (trinta por cento,

mantido até o final da jomada de trabalho prorrogada.

10. PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empresas que ndo implantaram o Programa e que n&o discutiram com os trabalhadores e respectivas
entidades sindicais o Programa de Participacdo nos Resultados até o dia 31 de agosto de 2014, pagaréo a titulo
de multa a importancia de R$ 585,87 (quinhentos e oitenta e cinco reais e oitenta e sete centavos) a cada
empregado a ser paga em novembro de 2014. Estdo excluidas desta obrigagdo as empresas que tenham
implantado Programa de Participagdo nos Resultados e as empresas que j& vém praticando o Programa de
Participagdo nos Resultados e ndo o tenha concretizado até a data retro-referida.

§ 1°- A presente multa refere-se a data-base de 1° de Maio de 2013 com vigéncia até 30 de Abril de 2014.

§ 2° - Fica assegurado a aplicagéo da proporcionalidade, a razdo de 1/12 por més de trabalho, valendo a fragdo de
14 dias ou mais como més integral, cuja contagem inicia-se em Maio de 2013.

§ 3° - Havendo dispensa do empregado sem justa causa, o valor proporcional correspondente & multa sera pago
por ocasido da homologacgéo da rescisdo do contrato de trabalho.

11. AUXILIO-FUNERAL
As empresas pagardo, pelo falecimento de seus empregados aos dependentes legais, um auxilio funeral

equivalente a 5 (cinco) salarios normativos, quando por morte natural e 7 (sete) salarios normativos quando
decorrentes de acidente do trabalho.
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12. AUXILIO CRECHE

As empresas com mais de 30 (trinta) mulheres e que néo tiverem creches e nem convénios para uso de creches,
ficam obrigadas a pagar para as mées o valor mensal correspondente a 20% (vinte por cento) do piso normativo
do més, até que o filho complete 12 (doze) meses de idade. As empresas com menos de 30 (trinta) mulheres,
pagardo mensalmente 15% (quinze por cento) do piso normativo do més, respeitadas as mesmas condigbes
acima.

Paragrafo anico: O recebimento do beneficio desta clausula, fica condicionado a comprovagao.

13. COMPLEMENTACAOQ DE AUXILIO-DOENCA
As empresas complementar&o, durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva, do 16° ao 60° dia, o salério
nominal do empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo de doenga.

14. ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01.05.2013)
O aumento salarial previsto na Cldusula 1°. para os empregados admitidos apés a data-base obedecera aos

sequintes critérios:

a) Sobre os salérios de admissdo de empregados admitidos em fungbes com paradigma, devera ser aplicado o
mesmo percentual concedido ao paradigma, desde que n&o se ultrapasse o menor salério da fungéo;

b) Sobre os saldrios de admissdo de empregados admitidos em fungbes sem paradigma e para empresas
constituidas ap6s a data-base, deverdo ser aplicados percentuais proporcionais ao tempo de servigo,
considerando-se também como més de servigo as fragdes superiores a 15 (quinze) dias, a saber:

7,5% - més de maio/2013
7,01% - més de junho/2013
6,60% - més de julho/2013
6,62% - més de agosto/2013
6,34% - més de setembro/2013
5,93% - més de outubro/2013
5,18% - més de novembro/2013
4,50% - més de dezembro/2013
3,64% - més de janeiro/2014
2,59% - més de fevereiro/2014
1,83% - més de margo/2014
0,85% - més de abril/l2014

15. TESTES ADMISSIONAIS
Os testes admissionais ndo ultrapassardo (2) dois dias e serdo remunerados com base no menor salario da
fungéo.

16. DOCUMENTACAO
Na contratac&o, a empresa néo poderd exigir outros documentos sendo os previstos em lei.

17. PREENCHIMENTO DE VAGAS
Ocorrendo vagas nos quadros da empresa, dar-se-4 preferéncia ao pessoal interno para seu preenchimento
mediante critério de acesso.

18. CARTA-AVISO
A empresa entregar4 carta-aviso ao empregado dispensado sob a alegagdo de prética de falta grave, sob pena de
gerar presungéo de dispensa imofivada.

19. EMPREGADOS DISPENSADOS
Quando as empresas dispensarem seus empregados antes do término da jornada normal de trabalho, por moijyos
de manutengdo ou técnicos, ndo poderdo compensar as horas faltantes com horas extras prestadas, \(a u

\

exigir dos empregados que reponham aquelas horas. \%{
K }
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20. CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demiss&o, no ato do pagamento das verbas rescisérias, a
empresa fomeceré aos empregados carta de referéncia consignando o tempo de servigo, a fungdo executada e a
inexisténcia de fatos desabonadores. Na hipétese de dispensa por justa causa a carfa limitar-se-a& a consignar 0
tempo de servigo e a fungdo executada pelo empregado.

21. APRENDIZES

Serdo garantidos aos aprendizes:

a) salério correspondente a, pelo menos 70% (setenta por cento) do piso salarial na primeira etapa do curso e
100% (cem por cento) na segunda etapa; b) os aprendizes teréo assegurado estégio pratico nas empresas, na
segunda etapa; ¢) concluido o curso, os aprendizes serdo aproveitados pela empresa, para exercerem fungGes
para as quais habilitarem-se, condicionado a existéncia de vagas.

22. MELHORES CONDICOES - RESSALVAS

Ficam ressalvadas melhores condigbes de salério e de trabalho celebradas pelos sindicatos profissionais
signatéarios desta Convengdo e empresas situadas na base territorial desses sindicatos. No caso de acordos
coletivos provisérios, também ficam assegurados aos trabalhadores as melhores condigbes de salario e de
trabalho fixadas. Prevalecera sempre a maior e melhor em favor dos trabalhadores.

23. IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADE
N&o havera, por motivo de sexo, raga, religido, convicgbes politicas ou filoséficas, desigualdades salariais e de
oportunidade na empresa.

24. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas disponibilizardo até a data do pagamento dos salérios de seus empregados comprovantes de
pagamento aos empregados com discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da empresa e os recolthimentos do FGTS.

25.REGISTRO NA CTPS
No ato da admisséo do empregado seré feita anotagéo correta do salario e da fun¢éo na CTPS.

26. INDENIZACAQ ADICIONAL DE AVISO PREVIO

Para os empregados que contando com mais de 01 ano de servico na empresa e 50 (cinquenta) anos de idade,
ou mais, fica garantida, além do aviso prévio que a Lei prevé, uma indenizagdo adicional de aviso prévio
comrespondente a 45 (quarenta e cinco) dias. Essa indenizagdo sera devida, tanto quando o aviso prévio for
cumprido, como quando for indenizado e em qualquer caso, ndo integra o tempo de servigo.

Paréagrafo Gnico: A indenizagdo adicional de aviso prévio prevista no caput ndo se aplicaréd aos empregados que
vierem a ser admitidos a partir de 1° de abril de 1998, com idade igual ou superior & 40 anos. Fica mantida,
unicamente, aos empregados admitidos até 31 de margo de 1998.

27. P A VERBA

As empresas deverdo proceder @ quitagdo das importancias incontroversas devidas aos seus empregados em
decorréncia de rescisdo contratual por iniciativa delas & excegdo dos casos de justa causa, dentro do prazo de 10
(dez) dias quando o aviso prévio for indenizado e 1 (um) dia quando o aviso prévio for cumprido.

§ 1°: O néo atendimento do disposto no caput implicara em multa diaria, equivalente ao salério de 01 (um) dia de
servigo do empregado, até seu cumprimento final.

§ 2°: No ato da homologagéo do contrato de trabalho, seja no Sindicato dos Trabalhadores ou no Ministério do
Trabalho, a empresa fica obrigada a apresentar as guias de quitagdo da contribuigdo sindical e da contribui¢do
assistencial, dos dois dltimos exercicios devidos a entidade representativa dos trabalhadores e igual procedimento
em relagéo ao Sindicato da Inddstria do Frio no Estado de S&o Paulo, no que tange o art. 580, item 3 da CLT.

28. QUADROS DE AVISOS
Afixagdo em locais visiveis e de facil acesso aos trabalhadores nas empresas de quadros de avi

suscitantes, para comunicados e noticias de interesse da categoria, desde que n&o contenham al\s

prejudiciais 4s empresas e aos empregados.
8 \!
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29. DESJEJUM
As empresas fornecerdo café, leite, po e manteiga ou substituto, no periodo da manhd&, a prego subsidiado,
arcando o empregado com até 20% (vinte por cento) do seu custo, ressalvadas melhores situagées jé existentes.

30. GESTANTE
A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria, por 60 dias ap6s o término do periodo de afastamento
compulsério, ressalvados os casos de resiligéo bilateral do contrato e pedido de demissé&o.

31. SERVICO MILITAR

O empregado em idade de prestagdo de servico militar, inclusive tiro de guerra, gozard de estabilidade no
emprego desde o alistamento comprovado até 45 (quarenta e cinco) dias ap6és o desligamento ou
desengajamento.

32. EMPREGADO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Nas despedidas sem justa causa, decorrentes de razoes tecnolégicas ou econbémico-financeiras, as empresas
concederdo a escalonamento, de tal sorfe que fique preservado e garantido o emprego dos empregados que,
contando pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de tempo de servigo, se encontrem as vésperas de jubilagéo.
Paréagrafo 1°: Considera-se as vésperas da aposentadoria, 0 empregado que esteja a 24 (vinte e quatro) meses,
ou menos do instante em que possa pleitear a aposentadoria por idade, a especial, e, ainda, por tempo de servigo.
Paragrafo 2°: Se o empregado deixar passar o instante em que poderia pleitear a aposentadoria, nos termos do
paréagrafo primeiro, sem fazer uso dessa faculdade, ndo nascera para ele, uma nova garantia de emprego.
Paragrafo 3° O empregado avisaré a empresa, no prazo de até 60 (sessenta) dias antes de completar o tempo
de servigo, que assegure o direito 4 aposentadoria, bem como comprovaréa esse tempo.

33. ACORDOS DE COMPENSACAO
a) Nas empresas sob regime de trabalho de 5 (cinco) dias por semana, por forga de acordo de compensagéo,

quando o dia de sabado coincidir com feriado, as horas de compensacdo durante a semana n&o seréo
considerados como extraordinéarias. Em contra-partida, quando houver um feriado no periodo de segunda a sexta-
feira, este sera pago com base na jornada diéria incluidas as horas de compensacao.

b) Ficam as empresas autorizadas a acrescerem em 48 (quarenta e oito) minutos complementares a jornada diéaria
normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, desde que compensados com a dispensa do trabalho aos sébados e
domingos, na forma do artigo 59 da CLT, e artigo 7, inciso Xlll da Constituicdo Federal.

34. INTERVALO ENTRE JORNADAS
Garantia de intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre 2 (duas) jornadas de trabalho.

35. JORNADA ESPECIAL
Todos os empregados que trabalhem em tumnos ininterruptos e revezamento terdo assegurada jornada especial
de 36 (trinta e seis) horas semanais, sem redugéo dos salarios.

36. ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, para fins de prestagdo de exames vestibulares, mediante
prévia comunicag8o a4 empresa e comprovagao posterior.

37.1
Haver4 integragdo das horas extras, habituais, na remuneragdo dos empregados para todos os efeitos legais.

38. FERIADOS - PONTE
As empresas poderdo estabelecer programas de compensagao de dias dteis intercalados com feriados e fins de
semana, de sorte que os empregados possam ter periodo de descanso mais prolongado. Idéntico procedy

poderé ser adotado nos dias de carnaval. ‘ﬂ/
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39. DOMINGOS, FERIADOS E DIAS DE REPOUSO

Ao empregado que trabalhar em domingos, feriados e dias de folga, as empresas pagardo em dobro as horas
trabalhadas e, ainda, a remuneragéo de repouso propriamente dito ou do feriado a que fizer jus, tendo em vista a
frequéncia da semana anterior.

40. MARCACAO DE PONTO
As empresas que ainda ndo implantaram o Registrador de Ponto Eletrénico-REP, poderdo, como alternativa, nos

termos dos artigos 1° e 2° da Portaria n° 373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, manter 0
sistema que atualmente estéo adotando, até sua efetivagdo ou novas regras venham a ser determinadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

41. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo consideradas justificadas as auséncias no trabalho, nos seguintes casos: a) por 3 (trés) dias consecutivos,
em caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a), de filhos, pai e mée; b) por 2 (dois) dias consecutivos em
caso de falecimento de irméo(d), sogro(a); c) até 3 (trés) dias consecutivos em caso de infernagdo hospitalar de
cénjuge, companheiro(a) ou filhos; d) por 5 (cinco) dias consecutivos para casamento; e) nos 5 (cinco) dias
subsequentes ao nascimento de filho(a), quando se tratar de trabalhador do sexo masculino; f) por 01 (um) dia
para recebimento do PIS; g) por 01 (um) dia quando necesséria presenga em reparticao publica para obtencéo de
documentos pessoais de identificagdo exigidos por lei ou segundas vias; h) no caso de menores, nas ocasibes em
que tiver de comparecer ao servigo de alistamento militar e eleitoral.

§ 1°: Nas empresas onde trabalhem conjuges e companheiros (as) a auséncia de trés dias, sera de apenas um,
permitida sua altercagdo, entre ambos;

§ 2°: As auséncias por motivos aportados nesta clausula somente serdo justificadas mediante comprovante.

42. BANCO DE HORAS OU FLEXIBILIDADE DE JORNADAS

As empresas que adotarem o Banco de Horas ou Flexibilidade de Jornadas poderdo negociar com o respectivo
sindicato profissional, critérios que lhes permitam a dispensa ou substituicéo do total ou de parte das obrigacbes
contidas nesta Convencgé&o.

43. LICENCA REMUNERADA PARA ADOCAO
As empregadas que comprovarem a adogéo legal de menores com até 06 (seis) anos de idade, gozarédo 30 (trinta)

dias consecutivos de licenga remunerada, cujo inicio se daré na data da comprovagao.

44. FERIAS E ADIANTAMENTO DE 50% DO 13° SALARIO

a) Concedidas férias ao empregado ndo sera permitida a interrupcdo das mesmas, sob quaiquer motivo. Caso as
férias j4 comunicadas ao empregado sejam canceladas por iniciativa do empregador, este pagara, como
indenizagéo, as despesas efetuadas em fungéo do cancelamento das mesmas, ressalvado acordo entre empresa
e sindicato representativo do trabalhador. O inicio dar-se-4 no 1° (primeiro) dia dtil da semana, ndo sendo
computado os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

b) Por ocasido da concesséo das férias a empresa adiantaréd ao empregado 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario, desde que o empregado solicite por escrito.

45. ALEITAMENTO
Para as mées que tenham necessidade de amamentar seus filhos, com até 6 (seis) meses de idade, serdo
concedidos intervalos de 90 (noventa) minutos por dia para esse fim.

46. HIGIENE PESSOAL

A empresa dotara os banheiros e sanitarios de produtos adequados & higiene pessoal, os quais serdo forngcidos
gratuitamente. Aquelas que utilizarem-se de méo de obra feminina, manterdo nas caixas de primeiros so S
absorventes higiénicos.

47. CONDICOES DE HIGIENE E SEGURANCA

As empresas assegurarao a seus empregados:
a) agua potavel;
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b) sanitérios em condigbes de higiene, separados para homens e mulheres; c) armarios individuais com cadeado
para a guarda das roupas e pertences dos trabalhadores;

d) chuveiro com agua quente;

e) material de higiene, inclusive absorventes femininos.

48. MEIO AMBIENTE DE TRABALHO, PROTECAO A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
Fica constituida Comissdo Ambiental e de Salide de 6 (seis) membros, efetivos e suplentes, representantes do

patronal e profissional que ter4 como objetivo primordial orientar e discutir medidas preventivas de acidentes do
trabalho, de satide e das que envolvem o meio ambiente e qualidade de vida, tendo como base a legislagéo
vigente,tanto individual como coletivo.

A Comissdo reunir-se-& uma vez ao més, ou tantas vezes quanto necessario, para tratar dos assuntos que lhes
forem encaminhados pelas empresas e sindicatos de trabalhadores. Cada parte indicarda os membros que
compordo a Comisséo.

49. UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Quando as empresas exigirem a utilizagdo de uniformes e instrumentos de trabalho, tais como ferramentas, faca,
pedra, fuzil, para a execugédo dos trabalhos, elas deverdo fornecé-los gratuitamente aos empregados, que, por seu
turno, se obrigam a zelar pela manuteng&o dos mesmos.

Paréagrafo tnico: Quando da substituigdo de uniformes e instrumentos de trabalho acima referidos, ou em caso
de rescisdo de contrato de trabalho, o empregado se compromete a devolvé-los sob pena de reembolso dos
respectivos valores.

50. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Reconhecimento, pelas empresas, que ndo mantenham servico médico proprio, dos atestados meédicos e
odontolégicos expedidos pelos facultativos dos sindicatos na base.

51. ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado afastado do servigo por acidente do trabalho, percebendo o respectivo beneficio previdenciario,
ser4 garantido o emprego, 12 meses ap6s a cessagdo do auxilio-doenga acidentério, enquanto vigorar a Lei n°
8.213/91.

52. MEDIDAS DE PROTECAQ

Para atendimento urgente do empregado, as empresas manterdo um veiculo préprio nos locais de trabalho.
Paragrafo dnico: As unidades manterdo em local apropriado e de fécil acesso, servico de primeiros socorros, 0
qual conterd medicamentos basicos.

53. CONVENIO FARMACIA

As empresas providenciardo na localidade de suas respectivas sedes, convénios com farmacias ou drogarias,
para fornecimento conforme receita médica, de medicamentos aos empregados e seus dependentes, cujo
desconto dar-se-4 na folha de pagamento. Parégrafo dnico: Quando o valor da despesa atingir 20% (vinte por
cento) do saldrio normativo, a empresa parcelard em folha de pagamento em até 03 (trés) parcelas, desde que
solicitado pelo empregado. Este direito s6 podera ser exercitado uma dnica vez por més.

54. SINDICALIZACAO

As empresas permitirdo 3 (trés) dias por ano, que o sindicato profissional promova campanha de sindicalizacéo,

mediante negociagéo de horério, época e local entre o sindicato e a empresa de sua respectiva base territogial,
estabelecimento da empresa.
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55. MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Desconto em folha de pagamento das mensalidades associativas, desde que sejam as empresas notificadas para
tanto, cumprindo-lhes remeter aos suscitantes o valor descontado e a relagéo dos empregados que tenham sofrido
o desconto, descrevendo os respectivos valores unitirios nos 5 (cinco) dias subsequentes a sua efetivacdo
desde que associados.

56. MANDATO SINDICAL E AFASTAMENTO DE DIRIGENTES

Seré considerado como tempo de servigo efetivo, sem remuneragéo, o periodo de afastamento de até 3 (trés)
empregados para desempenho de mandato sindical, por entidade.

§ 1° Ocorrendo afastamento de empregados para desempenho de mandato sindical previsto no caput, as
empresas recolherdo nas respectivas contas vinculadas dos empregados o percentual correspondente ao FGTS,
bem como recolherdo ao INSS as contribuigbes relativas & Previdéncia Social, como se estivesse trabalhando,
sendo estas, mediante reembolso do sindicato.

§ 2°: A empresa aceitara afastamento de 01 dirigente eleito em mandato sindical, com o pagamento dos salarios
como se trabalhando estivesse, desde que solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores. O afastamento
remunerado seré limitado ao periodo de todo mandato sindical, ficando assegurado, no caso de dois ou mais
dirigentes na mesma empresa, que o afastamento se dé por, pelo menos, um ano por empregado, ficando a
critério do Sindicato Profissional a sua substituigdo por outro dirigente eleito.

57. ELEICAQ SINDICAL
No periodo de elei¢éo sindical, as empresas, mediante prévio entendimento com o Sindicato, determinaréo local

apropriado para o exercicio do voto na eleigdo sindical.

58. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
O processo de prorrogacéo, revisdo, dentincia ou revogacéo total ou parcial, da presente Convencéo, ficara

subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. (CLT)

59. JUIZO COMPETENTE
As divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente Convengéo serdo resolvidas amigavelmente entre
as partes, ou, na impossibilidade, serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.

60. CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL/TRABALHADORES
Conforme deliberagéo da Assembléia Geral, aberta & categoria como um todo, independentemente de filiagéo, na

forma do art. 617, § 2°da Consolidagdo das Leis do Trabalho, todos os trabalhadores da categoria (ou do grupo)
serdo representados nas negociagdes coletivas e abrangidos pelo instrumento normativo que for celebrado.
Paragrafo 1° Para custeio da agdo sindical, especialmente reivindicatéria, inclusive das negociagdes coletivas,
greves, manifestagbes em defesa das reivindicagbes gerais da classe trabalhadora, cada trabalhador
representado contribuiré mediante importancia equivalente a 1% de seu salario mensal, inclusive do 1 3°salério e
participagdo nos lucros ou resultados.

Paréagrafo 2° A contribuicdo sera descontada pelo empregador em folha de pagamento, recolhendo o montante
em favor do sindicato, sendo 15% em favor da Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias

da Alimentagédo e Afins do Estado de Sdo Paulo, através de guias fornecidas pelas entidades beneficidrias até
cinco dias ap6s a efetuagéo do desconto. Tratando-se de grupo inorganizado em sindicato o desconto no total
revertera em favor da Federagéo.

Paragrafo 3° A autorizagdo da categoria foi manifestada na Assembléia. Ainda assim, assegura-se aos
trabalhadores ndo sindicalizados o direito de oposigdo ao desconto a ser manifestado apés 10 dias da assinatura
do acordo ou da convengdo coletiva na sede ou subsedes do sindicato pessoal e individualmente, por escrito. Ndo
havendo na localidade da prestagédo de servicos sede ou subsede ou no caso de trabalhadores inorganizados em

sindicato, a oposigdo podera ser feita pelo servico postal.

Paragrafo 4° Na forma da Orientagdo n° 4 da Coordenadoria Nacional de Promog&o da Liberdade Sindical —
CONALIS - do Ministério Pablico do Trabalho, fica vedado o incentivo patronal ao exercicio do direito de icdo,
constituindo prética antissindical passivel de punicdo. Neste sentido ndo serdo admitidas oposi¢oes colétiv
mediante abaixo assinado, manuscritas ou impressas segundo copia. @(
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Paragrafo 5°. As entidades sindicais convenentes, que firmaram Termo de Ajuste e Conduta (TAC) junto ao
Ministério Publico do Trabalho, relativamente & cléusula de contribuigdo assistencial, face ao disposto no
Precedente n° 119 do Tribunal Superior do Trabalho e da Stimula n° 666 do Supremo Tribunal Federal deveréo
observar o direito & oposigdo ao desconto da contribuigdo assistencial nos termos pactuado no referido TAC.

61. TAXA NEGOCIAL PATRONAL (Art. 513, letra “e” da CLT)

As empresas vinculadas a categoria profissional de abatedouros e matadouros-frigorificos, indistrias do frio
(bovinos, suinos, aves) mesmo que associados ou ndo recolherdo ao Sindicato da Industria do Frio no Estado de
Séo Paulo, se obrigam a recolher a Taxa Negocial Patronal, segundo quadro das tabelas A e B, a seguir,
constante das suas folhas de pagamento de maio de 2013 de seus empregados, fazendo-o na Caixa Econbémica
Federal, em conta vinculada, sem limite, ou diretamente, na tesouraria do referido sindicato, até na data de
15/08/2013, mediante guias proprias, a serem solicitadas e encaminhadas, em nome do dito Sindicato Patronal,
conquanto, referida taxa negocial trabalhista destina-se & manutengdo de sede,servigos, continuidade da liberdade
sindical e fins sociais, tudo conforme Assembléia Geral Extraordinéria, realizada no dia 29/01/2007 a ser devida
em Convengéo Coletiva de Trabalho, fruto do disposto no artigo 513, letra “e” da CLT Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

Tabela A — Empresa Associada / Sindifrio

- Até 100 ( cem ) empregados .................. R$ 650,00
- De 101 a 200 empregados .................... R$ 1.150,00
- De 201 a 500 empregados ................... R$ 1.500,00
B Acima de 501 empregados .................. R$ 2.400,00
Tabela B — Empresa ndo Associada / Sindifrio

- Até 100 ( cem ) empregados .................. R$ 750,00
- De 101 a 200 empregados .................... R$ 1.500,00
- De 201 a 500 empregados ................... R$ 2.100,00
- Acima de 501 empregados .................. R$ 3.000,00

Obs. As empresas da base da categoria representada pelo Sindifrio que por ventura optem para recolher para
outros sindicatos taxas assistenciais, se obrigam ao previsto nesta clausula patronal ficando sujeitas a novo
recolhimento em agédo de cobranga judicial, proprias.

62. RECOMENDACAO

a) Recomenda-se as empresas, fornecerem lanche gratuitamente, quando da realizagdo de servigos
extraordinarios.

b) Recomenda-se as empresas, que no caso de se utilizarem de méo-de-obra de magarefes e desossadores em
fungbes diversas daquelas que o fagam em servigos de natureza leve.

¢) Recomenda-se as empresas abrangidas pela presente convengéo coletiva poderdo celebrar acordos coletivos
para implantagdo de horérios flexiveis ( Banco de Horas e Horas Extras ) como disposto no art. 59 da CLT, em
como poderdo estabelecer contratos temporéarios de trabalho como disciplinado na Lei n° 9.601, devendo, em
ambos os casos, contatar a entidade sindical que represente seus empregados, que providenciaré as assembléias
necessaérias para a adogdo ou ndo daquelas medidas.

63. DIFICULDADES ECONOMICAS
A empresa que estiver atravessando dificil situagdo econémico-financeira, ndo tendo como aplicar o percentual de

reajuste salarial como fixado na clausula 1° desta Convengdo Coletiva, poderé celebrar termo aditivo com
Sindicato dos Trabalhadores, que detém a representagdo de seus funcionérios, objetivando a aplica
percentual da clausula de reajuste salarial, que possa atender aos interesses da empresa e de seus funcionaxios



i Federacdo dos Trabalhadores nas Indistrias de

——Alimentagdo do Estado de Sdo Paulo ——
01511-001 - Rua Conselheiro Furtado, 987 - Sao Paulo - SP
Fone: (11) 3273-7300 - FAX (11) 3207-5028
www.fetiasp.com.br - email fetiasp@fetiasp.com.br
CNPJ 62.651.468/0001-01

Parégrafo dnico:- Fica assegurada a representagdo do SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO, NO ESTADO DE
SAO PAULO (C.L.T. artigo 617), nos aditivos que se fizerem a presente convengéo (data-base 01/05/2014 &
30/04/2015), garantindo-lhe o que dispbe a clédusula (Taxa Negocial Patronal) art. 513, letra “e” da CLT, bem assim
os acordos coletivos que se fizerem fora da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ora firnada na data-base
estadual patronal do “SINDIFRIO”, com empresas, separadamente.

64. MULTA

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) ao més, do valor do salario normativo por empregado e infragéo,
em caso de ndo cumprimento das cldusulas ora convencionadas, & excegdo da clausula vigésima oitava,
revertendo o seu valor em favor da parte prejudicada. Esta multa ndo se aplica quando a legislagdo estabelecer
penalidade a respeito, estando excluida a cldusula 10 - Programa de Participagdo nos Resultados .

Sé&o Paulo, 30 de julho de 2014

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO FED Rg;% DOS TRABALHADORES
NO ESTADO DE SAO PAULO NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACIO
CNPJ - 47.858.097/0001-31 NO "ADO DE SAO PAULO

Dr. Carlos Alberto De Lorenzo CNPJ — 62.651.468/0001-01

Advogado - OAB-42.576-SP Melquiades de Araiijo - Presidente
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Assina pelos sindicatos profissionais de :

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE INDUSTRIALIZAGAQ ALIMENTICIA DE SAO PAULO E
REGIAO-SINDEEIA — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
ARACATUBA - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
ARARAQUARA E REGIAO - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALI MENTACAO DE
ARARAS - CNPJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IINDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
BARRETOS - CNPJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE BAURU
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS - SITAC (Campinas) -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE CAPIVARI, RAFARD,
ELIAS FAUSTO, MOMBUCA, CONCHAS, PEREIRA, LARANJAL PAULISTA E CEZARIO LANGE - SP -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CATANDUVA - SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CRUZEIRO - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE FRANCA - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE GUARULHOS - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE ITAPIRA — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE JABOTICABAL - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE JAU - CNPJ — 49.895550/0001-05; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE JUNDIAI - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE LIMEIRA - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO
DE MARACAI - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE MARILIA -
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE LATICINIOS, PLURIMO ETC DE MOCOCA - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO EM MOGI MIRIM - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE MORRO AGUDO - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PIRACICABA E REGIAO - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PORTO FELIZ - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PORTO FERREIRA - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR, DA ALIMENTACAO E AFINS DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAO-SP - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE RIO CLARO -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE SAO JOSE DO RIO
PRETO E REGIAO - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR DA
ALIMENTACAO E AFINS DE SERTAOZINHO E REGIAO - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE SOROCABA E REGIAO — SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE TAPIRATIBA — —  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE TAQUARITINGA - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE TAUBATE -, SNDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE TUPA - e SINDICATO DO LHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE

VOTUPORANGA%/ O/@

-

Dr. Nelsofi da Silva — Advogado dos Sindicatos Profissionais
OA —-34.276- CPF- 075.407.288-68



