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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

SIND.TRAB.IND.DE ALIMENTACAO E AFINS DE BAURU E REGIAO, CNPJ n. 54.732.953/0001-73, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA MATHEUS;

E

Empresa devidamente qualificada através do Termo de Adeséo,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2018

a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

§ Unico — As clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, terdo vigéncia até assinatura do novo
Instrumento Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores nas industrias de panificagao e confeitarias , com abrangéncia territorial

em Agudos/SP, Arealva/SP, Balbinos/SP, Bauru/SP, Lengois Paulista/SP, Pederneiras/SP, Pirajui/SP
e Piratininga/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL



Os salarios dos empregados abrangidos pelo ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, serao reajustados
A PARTIR DE 01/09/2018 pelo percentual de 4% (quatro por cento).

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Os pisos salariais, sera acordo com a fungdo desempenhada pelo empregado:

BALCONISTA

PISO SALARIAL - ADMISSAO R$ 1.249,60
PISO SALARIAL — APOS 90 DIAS R$ 1.368,40
AJUDANTE GERAL

PISO SALARIAL — ADMISSAO R$ 1.249,60
PISO SALARIAL — APOS 120 DIAS RS 1.445,40
FAXINEIRO (A) RS 1.265,00
CAIXA RS 1.498,20

FORNEIRO/SALGADEIRO/PETISQUEIRO R$ 1.575,20

PADEIRO / CONFEITEIRO RS 1.982,20

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO OBRIGATORIO DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento contendo a identificagdo do
empregador e, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas e descontos
efetuados, inclusive os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL - VALE

Mantidas as condi¢bes atuais mais favoraveis, as empresas, nos 15 (quinze) dias
posteriores ao pagamento do salario do més anterior, concederao aos seus
empregados, que assim optarem, adiantamento salarial (vale) de, no minimo 40%
(quarenta por cento) do valor do salario mensal.



Paragrafo unico: Independentemente do pagamento da parcela do décimo terceiro
salario, o empregador esta obrigado a fornecer adiantamento salarial previsto no
caput da clausula mencionada acima.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES

Podera ser compensado somente o reajuste de salario, concedido a titulo de
antecipacéao salarial, que excederam o percentual de reajuste deste Acordo Coletivo
de Trabalho, ou seja, ndo podera ser compensado os aumentos decorrentes de
promocdo transferéncia, término de aprendizagem, término de experiéncia,
equiparacao salarial, por mérito e aumentos reais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO - SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro dispensado sem
justa causa, de igual salario ao menor salario pago na fungédo, sem considerar as
vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as fungdes individualizadas,
ou seja, administrativa, de geréncia e de supervisao.

Bem como, se a substituicao for em carater temporario, enquanto perdurar a
substituicdo ainda que tenha carater eventual, o substituto recebera o salario do
substituido, excluidas as vantagens pessoais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

No periodo noturno, compreendido entre as 22:00 horas de um dia as 5:00
horas do outro dia, incidira o adicional noturno de 30% (trinta por cento), calculado
sobre a hora normal do trabalho diurno.

a)- Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido também o adicional quanto as horas prorrogadas até final de jornada.



Participag¢ao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS/LUCROS

As empresas ficam obrigadas a pagar a todos seus empregados, a titulo de Participagdo nos
Lucros/Resultados, referente ao exercicio de 2018 a quantia de
R$ 528,00, a ser paga em duas parcelas no valor de:

- R$ 264,00 (Duzentos e sessenta e quatro reais) iguais, a serem pagas nos meses de
Fevereiro/2019 e Agosto/2019

Os empregados que mantinham contrato de trabalho em vigor no dia 01/01/2018, e que
foram desligados no decorrer do ano fiscal, receberdao a Participacdo nos Lucros e Resultados
na rescisao contratual de trabalho, proporcionalmente aos meses trabalhados, a razao de 1/12
por meés efetivamente trabalhado, a fracdo igual ao superior a 15 dias, considera-se més
completo.

§ 1° - Para os empregados contratados para jornada parcial de 180 ou 110 horas mensais, sera
pago a titulo de Participagdo nos Lucros/Resultados, o valor anual de R$ 432,00 (quatrocentos e
trinta e dois reais), e R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais) respectivamente, nos mesmos
moldes descritos no caput.

§ 2° - Os empregados que mantinham contrato de trabalho em vigor no dia 01/09/2018, e que
foram desligados no decorrer do ano fiscal, receberao a Participacdo nos Lucros e Resultados na
rescisdo contratual de trabalho, proporcionalmente aos meses trabalhados, na forma do
parédgrafo seguinte.

§ 3° - Os trabalhadores admitidos a partir de 01/09/2018, farao jus ao valor fixado no caput,
razdo de 1/12 por més de servico efetivamente trabalhado, considerado como tal fracdo
igual ou superior a 15 dias, bem como no caso da contratacao de novos empregados, respeitar-
se-4 a proporcionalidade de no minimo 15 dias para cada 1/12 avos, para de considerar meés
completo.

§ 4° - Na rescisdo contratual antecipada, é devido o pagamento da parcela de forma integral ou
proporcional aos trabalhados, qual seja, 1/12 para cada més ou fracdo de més trabalhado
superior a 15 dias.

§ 5° - O empregado nado podera exceder a 2 (duas) faltas injustificadas no periodo de vigéncia
deste instrumento (01/09/2017 a 31/08/2018), sendo que a ndo observancia havera a perda
escalonada do valor de PLR, sendo aplicado o redutor de 10% na ocorréncia de 3 (trés) a 5 (cinco)
faltas, 25%™a ocorréncia de 6 (seis) a 9 (nove) faltas e a redugao do total 100% (cem por cento)
no caso de extrapolacdo da nona falta.



§ 6° - Nao serdo consideradas faltas para efeito de descontos no valor do PLR as auséncias ao
trabalho previstas na legislacdo trabalhista vigente (art. 473 da CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO), bem como as constantes em cldusula deste acordo coletivo.

§ 7° - Entretanto, para a empresa que subscrever o presente Acordo Coletivo de Trabalho, no
que tange especificamente a presente clausula, caso prefira estudar a gestao financeira até
Dezembro/2018, podera apresentar uma nova proposta baseada, nos levantamentos
financeiros da empresa, caso nao seja apresentada nenhuma contraproposta a referida
clausula tera validade para todos os efeitos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas nos termos da legislagao vigente (Leis n° 7.418/85 e 7.619/87, bem como o
decreto 95.247/87), obrigam-se a fornecer a seus empregados, quando for o caso o
imprescindivel vale-transporte.

Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ACIDENTADO OU DOENTES

Ao empregado afastado do servico por acidente do trabalho, percebendo o
respectivo beneficio providenciardo, sera garantido o emprego, 12 (doze) meses
apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario, enquanto vigorar a Lei n°® 8.213/91.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de morte, a empresa pagara aos dependentes do empregado falecido
um auxilio-funeral equivalente a 2 (dois) salarios normativos previstos nesta
Convencéo, desde que o empregado, ao falecer, esteja a servigo da empresa, pelo
menos, ha 1 (um) ano. Nao se aplica esta clausula a empresa que adote o sistema
de seguro de vida em grupo totalmente subsidiado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA AVISO



Entrega, contra recibo, de carta aviso de dispensa ao empregado demitido sob a
acusacgao de pratica de falta grave.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

Na execucao dos servicos da sua atividade produtiva, as empresas nao poderao se
valer se nao dos trabalhadores por elas contratados sob regime da CLT, salvo nos
casos definidos na Lei 6.019, de 02/01/1974, que dispbe sobre o trabalho temporario
nas empresas.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APRENDIZES

As partes discutirdo em acordo especifico, mediante coordenacao profissional da Federacéo,
a profissionalizagao da categoria, através de Escolas Profissionalizantes

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS

As empresas colocarao a disposicdo da entidade sindical um quadro de avisos
destinado a fixagcao de comunicados e informacdes de interesse dos trabalhadores,
0S quais serao assinados por seus diretores, vedada a divulgagcdao de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, bem como a que contrarie a
legislac&o vigente.

Paragrafo unico: As empresas afixardo, igualmente, no quadro de avisos previstos
nesta clausula, matéria alusiva as Campanhas de Sindicalizacdo das Entidades
Profissionais.

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e estiver a um maximo de 12
(doze) meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria, assim como conte com um
minimo de 4 (quatro) anos na mesma empresa, fica assegurado o reembolso das
contribuicbes comprovadamente por ele feitas a Previdéncia Social, com base no
ultimo salario reajustado, até o limite de 12 (doze) meses, caso ndo consiga outro
emprego dentro desse prazo.

Paragrafo unico: Para se beneficiar deste direito o empregado devera comunicar a
empresa, por escrito, a sua intengao, até 30 (trinta) dias apds a sua dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA - EXTRATO DO FGTS



Rescindindo o contrato de trabalho, as empresas fornecerdo ao empregado, no ato
da homologacgao da rescisao do contrato, o extrato de sua conta vinculada no FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES - RAIS

As empresas remeterao as respectivas Entidades Sindicais dos os Trabalhadores
cépia da RAIS, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a sua entrega na
reparticdo competente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGCOES NA CTPS

Os empregados contratados para exercerem fungdes qualificadas ou, quando para
tanto promovidos, terdo no prazo maximo de 48 horas, anotagcdo especifica da
funcdo em suas carteiras (CTPS).

Relagoes de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECICLAGEM PARA TRABALHADORES

O trabalhador que participar do curso de reciclagem, com carga horaria de 60 horas,
ao conclui-lo, a empresa reajustara seu salario em 5%.

Paragrafo unico: A reciclagem podera ser feita na prépria cidade onde o sindicato
profissional tem sua base territorial, desde que haja no minimo (10) trabalhadores.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVIGO MILITAR

Estabilidade obrigatdria provisoria ao empregado em idade de prestagao do servico
militar, desde o seu alistamento até a incorporacdo e nos 30 dias apos o
desligamento de unidade militar ou tiro de guerra, salvo nas hipéteses de contrato a
prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisao por justa causa, pedido de
demissao e transacao.

Estabilidade Adogao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADOTANTES

As empresas concederdao licenga remunerada de 30 (trinta) dias para os
empregados que, comprovadamente, vierem a adotar criangas na faixa etaria de até
6 (seis) meses.



Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO

As horas trabalhadas em dias de repouso, quando n&o houver a concessao de folga
compensatoria, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento),
independentemente do pagamento do repouso adquirido.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Sera facultado a realizagao de jornadas de trabalho com intervalo intrajornada superior a duas
(2) horas, desde que, seja garantido no minimo de seis (6) horas trabalhadas por dia, ou seja,
recebimento proporcional a 180 horas mensais.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTUDANTE

Abono de falta ao estudante, para a prestacdo de exames escolares, mediante prévia
comunicagado ao empregador e posterior justificagao

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e
mediante comprovacao:

a) por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de
falecimento de sogro ou sogra;

b) por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de irmao(a);

c) por 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de cbnjuge ou
companheiro(a), filhos, pai ou mae;

d) por 5 (cinco) dias para internagdo hospitalar de cOnjuge, pai, mae,
companheiro(a) ou filho dependente, quando coincidir com dia normal de trabalho;

e) por 3 (trés) dias uteis, para casamento;

f) por 5 (cinco) dias no decorrer do ano para acompanhamento de filho até 12
anos de idade ao médico, mediante apresentacao de atestado de acompanhamento
no prazo de 72 horas da consulta.



CLAUSULA TRIGESIMA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

O empregado néo sofrera desconto do DSR correspondente, quando sua
auséncia se fundamentar em obtencdo de documentos estritamente pessoais,
mediante a devida comprovacgao.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

A) O inicio das férias devera coincidir sempre com o primeiro dia util da semana.

B) Caso as férias, ja comunicadas ao empregado, sejam canceladas ou suspensas por
ato do empregador, este indenizara o empregado ressarcindo-lhe as despesas realizadas com
a compra de passagens, reserva de estadias e outras despesas que estejam vinculadas as
férias.

C) Sera garantido salario ou emprego ao empregado quando do retorno das férias até 30
dias.

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde
a confirmacéao da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES DAS RECISOES CONTRATUAIS

As rescisdes dos contratos de trabalho com vigéncia superior a 12 (doze meses),
deveram serem homologadas pela Entidade Sindical, representante dos
trabalhadores, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do ultimo dia
trabalhado, ou da notificacdo da dispensa imotivada, sem cumprimento do aviso
prévio trabalhado, sob pena de pagamento da multa prevista na Lei n° 7.885/79,
ressalvadas as hipoteses de culpa do 6rgao homologador do Banco depositario do
FGTS, ou ndo comparecimento do empregado.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES



E obrigatério o fornecimento gratuito, pelo empregador, de uniformes, fardamentos,
jalecos e demais pecgas de vestimentas, sempre que exigidos para a execugao do
trabalho ou, por lei.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverao manter em local apropriado, e de facil acesso caixa de
primeiros socorros a qual contera os medicamentos basicos, principalmente
absorvente feminino.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDIGOES DE SEGURANGA NA OPERAGAO DE CILINDROS DE
MASSA.

As empresas observarao as condi¢gdes de seguranga na operagao dos cilindros de
massa que seguem:

a) Todos os cilindros tém que ter, pelo menos, dois dispositivos de seguranca
diferentes, um elétrico e outro mecanico;

b) As Empresas representadas pelo Sindicato Patronal deverao treinar seus
trabalhadores, bem como efetuar o controle periédico de manutengado de maquinas
apos a instalagao dos equipamentos de seguranga;

c) Os cilindros novos vao ter uma protecao fixa que impede o acesso da méao
do operador nos rolos giratérios do cilindro, e também das laminas adequadas, para
oferecer seguranga no trabalho e na limpeza das maquinas;

d) E obrigatério dispositivo eletrdnico para impedir a inversdo de fases;

e) E obrigatério também o sistema de parada instantanea, acionado por botdes
laterais a prova de poeira;

f) O cilindro devera ser adquirido com protecédo nas polias com tela de malha
ou chapa;

g) O trabalhador ndo podera mais, com a adogao das medidas de seguranca
ora adotadas, utilizar a méo para verificar a abertura dos rolos de cilindro, devendo
a maquina ter um indicador visual para abertura dos mesmos.

h) As partes signatarias se comprometem a criar os mecanismos legais para
exigir o cumprimento deste acordo, que devera se iniciar a partir de janeiro de 2000,
conforme normas da FUNDACENTRO, do DIESAT - Departamento de Estudo e



Pesquisas de Saude e dos Ambientes de Trabalho e do Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo.

i) A instituicdo desta condicdo de segurancga é definitiva a partir de janeiro de
2000 para as Panificadoras instaladas a partir desta data.

Relagdes Sindicais

Comissao de Fabrica

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO SINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA

Reconhecimento das Comissdes de Conciliacdo Prévia instituidas no ambito dos
sindicatos, assegurando aos representantes dos trabalhadores garantia de emprego
na forma do art. 543, § 2° da CLT e tempo livre e remunerado para o exercicio de
suas atribuicoes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA

Constituigdo de Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia com as garantias do item
anterior

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As empresas sao obrigadas a descontarem as mensalidades associativas, de seus
empregados, desde que notificadas pelas entidades sindicais dos trabalhadores, as
quais cumprira remeter as empresas o0s recibos sempre com antecedéncia de 15
(quinze) dias anteriores ao desconto. Efetuado o desconto, a empresa procedera ao
recolhimento, no prazo de 10 (dez) dias ao banco indicado pela respectiva entidade
sindical que, necessariamente, devera ser escolhido dentre aqueles que possuam o
maior numero de agéncias bancarias no Estado de S&do Paulo, em especial na
cidade em que se situar a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo do salario ja reajustado de todos os trabalhadores
abrangidos por esta Convengdo, associados ou n&o, uma contribuicdo
assistencial na forma adiante, com exce¢do dos empregados admitidos além das
datas previstas, que sera descontada no 1° més completo de trabalho, devendo as
empresas procederem o recolhimento da contribuicido a respectiva Entidade Sindical
dos trabalhadores até o dia 10 do més seguinte ao desconto da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, de:



- 1% (um por cento) ao més, recolhida até dia 05 (cinco) de cada més, através de
boletos enviados pela Entidade, conforme compromisso firmado perante Ministério
Publico do Trabalho da 152 Regido, de cumprir as condi¢gdes prevista no Termo de
Ajustamento e Conduta - TAC.

Disposicoes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DO PPP

As empresas fornecerdo a seus empregados, devidamente preenchidos, o Perfil
Profissiografico Previdenciario, por ocasido da sua homologagdo ou quando a
pedido dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INSPEGOES OFICIAIS

Nas inspec¢des oficiais promovidas pelos érgdos dos Ministérios do Trabalho,
Previdéncia Social e outros, de interesse dos trabalhadores, serdo admitidas a
participacao de um representante do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES GERAIS

FICA ACORDADO, ENTRE AS PARTES, A DISCUSSAO DE UM PROJETO DE
FORMAGCAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL DAS CATEGORIAS
PREVISTAS NAS CLAUSULAS APRENDIZES E INSPEGCOES OFICIAIS DESTA
CONVENGAO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA/ABRANGENCIA

Multa de 10% (dez por cento) do salario normativo previsto neste instrumento e
vigente na época da infragdo, por empregado, por violagado das obrigacdes de fazer
contidas na presente Convencgao Coletivas de Trabalho, revertida a favor da parte
prejudicada.

As condi¢des ajustadas na presente Convencgéo aplicam-se em sua totalidade aos
empregados que prestam servigo no ambito das empresas abrangidas pelas
entidades convenentes, independentemente das funcbes por eles exercidas,
respeitadas as categorias diferenciadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO



O processo de revogacdo, denuncia ou revogacgao total ou parcial, da presente
Convencéo Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ UNICO - As clausulas previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho,
terdo sua vigéncia prorrogada além de sua vigéncia, até a assinatura do novo
instrumento coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicacao da presente Convencao Coletiva de Trabalho, entretanto, sera utilizada
todas as alternativas, esgotando as possibilidades de conciliagao prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se encontrem em dificuldades que a impossibilitem de cumprir as
clausulas econémicas da presente convengao coletiva, poderao negociar tais
clausulas com o sindicato dos trabalhadores, de forma a torna-las menos onerosas
aos seus custos, cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da
negociagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECOMENDAGAO SOBRE O DIA DO TRABALHADOR DA
CATEGORIA

Recomenda-se as empresas lembrarem como data do trabalhador em panificagao e
confeitaria o dia 13 de Junho.

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA MATHEUS
Presidente
SIND.TRAB.IND.DE ALIMENTACAO E AFINS DE BAURU E REGIAO

ANTONIO HENRIQUE PEREIRA
PROPRIETARIO
CPF/MF 284.719.668-40
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